
VILÁG P R O L E T Á R J A I  E G Y E S Ü L JE T E K ! „A vándorzászlót megtartjuk“
Á prilis 28-án bensőséges ünnepség keretében adták  á t a 

Miskolci Postaigazgatóság hivatalai és üzemei részére az MT 
és a SZOT vörös vándorzászlaját.

Az ünnepséget Kis Ernő, a  Borsod megyei bizottságunk 
titkára  nyito tta meg. Előtte a miskolci Nemzeti Színház m ű �
vészei ad tak  színvonalas kultúrm űsort. M egjelentek a párt, a  
korm ány és a  szakszervezet képviselői: Horn Dezső, az MSZMP 
Központi Bizottságának póttagja, a közlekedés- és postaügyi 
miniszter első helyettese, Dojcsák János, az MSZMP Borsod 
megyei titkára, a  SZOT képviseletében Bíró Bóflis Józsefe 
szakszervezetünk titkára, Kövest Béla, a  posta vezérigazgatója* 
valam int az SZMT és a  város képviselői.

H?>rn elv társ ünnepi beszédében m élta tta  az eredm ények 
m ellett a szocialista brigádok tevékenységét, a m unkaverseny 
eredm ényeit, valam int a m unka minőségének a javulását. 
Tájékoztatta a  postás dolgozókat az időszerű politikai és gazda�
sági kérdésekről is. Ezután á tad ta  Andrássy A ladárnak, a  pos�
taigazgatóság vezetőjének a vörös vándorzászlót és az okleve�
let. A m iniszterhelyettes elv társ több kitün tetést is kiosztott. 
A szakszervezet nevében Bíró Bódis József titk ár elv társ üd �
vözölte az ünnepség résztvevőit, és kihangsúlyozta a  szakszer�
vezeti bizottságok és ak tívák  segítő tevékenységét a  gazdasági 
munka, valam int a m unkaverseny terén.

A dolgozók részére az igazgatóság vezetője ad ta á t a pénz�
ju talm akat, m ajd Kamódi Miklós, az igazgatóság osztályveze�
tő je  a  dolgozók nevében ígéretet te tt  a további feladatok ma�
radéktalan  végrehajtására, és arra, hogy az új jelszót: „A ván �
dorzászlót m egtartjuk” m inden dolgozójuk magáévá teszi. Egy 
év m úlva ism ét ünnepelni akarnak.

H orváth Kálm án

Okos kisgépeket kaptunk

iözhely talán: „Május 
W jP elsején közel kerül- 

nek egymáshoz az 
emberek.” Néha 

9  azonban éppen az
ilyen mondatok fe �

je z ik  ki a legnagyobb és leg�
alapvetőbb igazságokat. Ezen o 
napon ugyanaz az'érzés fű ti o 
város és a vidék dolgozóit. 
18S6 óta em lékezik a világ 
munkássága a nagy chicagói 
m unkástüntetésre, M oszkvá �
ban, Párizsban, Havannában  
és Budapesten is. A  Dózsa 
György úton érzésben is, tér �
ben is közel kerülnek egymás�
hoz az emberek.

Tarka léggömbök alatt vi �
dám em berekkel találkoztunk. 
Ezen a napon azonban komoly

témákról is szívesen beszélnek 
az emberek.

K e v i t z k y  I s t v á n  a 
Távbeszélő Igazgatóság szak- 
szervezetének nevében beszél. 
Hatalmas tábla mögül lép elő. 
A táblán felirat: A  M iniszter- 
tanács és a SZOT vándorzász�
lajával k itün te te tt élüzem.

— 1964-ben népgazdasági
szinten  is óriási beruházásaink 
voltak. A  Lipót-központ eme�
letráépítése, az ú j Óbuda-fő- 
központ, a lőrinci központ bő�
vítése — (tegnap adtuk át a 
forgalomnak) — tartozik első �
sorban ezek közé. Túlteljesí �
te ttük  az állomásszerelési ter �
vünket is, és m inden valószí�
nűség szerint sikerül majd  
idén ősszel — szintén a határ�
idő előtt — befejezni a Zugló- 
központ m unkálatait is.

— M inek köszönhető ez a 
sok szép eredmény?

— Elsősorban az ú j típusú, 
kom plex m unkaverseny rend �
szerünknek. A  Beloiannisszal, 
a Posta Központi K ábelüzem �
m el és a PÉKÜ-vel kötött szo �
cialista sze rző d ésn ek ... Meg 
term észetesen a szocialista bri�
gádok segítségének. A z ú j állo �
mások felszerelésére vonatko �
zó tervek, valam int a hálózat- 
építési m unkák teljesítése, il �
letve túlteljesítése nagymér�
tékben az ő jó m unkájuknak  
köszönhető.

— Más érdekesség?
— A z ú j karbantartási rend �

szer. Ennek során munkaerő  
szabadult fel, hogy előrelátha �
tólag el tud juk m ajd látni be�
lőle az ú j Zugló-központ lét �
szám szükségletét . . .

A  beszélgetés itt megszakad. 
K evitzky  szaktárs visszalép a 
sorba, egy tagjává válik a 240 
főnyi csoportnak, m i pedig to �
vább indulunk a Posta Javító �

üzem  felvonulóinak csoportjá �
hoz.

K i s s  Mi h á l y  főm érnök  
mondja:

— H uszonhét alkalommal 
szereztük meg az É lüzem  cí�
met, 27 szocialista brigád dol�
gozik nálunk, valam int négy 
szocialista m űhely.

— Hogyan érték el ezeket az 
eredm ényeket?

— Talán a legfontosabb elő �
feltétele: sikerült összeegyez�
tetni m unkahelyeinken az 
egyén és a közösség érdekét, 
erkölcsileg is, anyagilag is. 
Hogy m ást ne m ondjak, m ajd �
nem  13 napos nyereségrésze�
sedést oszto ttunk ki idén. 
Nagyszerű kollektíva dolgozik 
n á lu n k . . .

És m egy a m enet végelát�
hatatlan sorokban, végig a Dó�
zsa György úton, a postások 
összeolvadtak a fe lvonulók sű �
rű tömegével.

Almási László

A postaforgalom  területén 
m ár elterjed t a  h ír: m egérkez �
tek  a gépek! Igen, m egérkez �
tek. Régen várták. Milyen 
gépekről is van szó? Százöt�
ven darab  svéd gyártm ányú 
ugrókocsis naplózógépről, tíz 
darab  „Universal 300” típusú 
fémpénzszámláló au tom ata �
gépről.

E gépekről, "elosztásukról, 
hasznosságukról beszélgettünk 
Rieger M ihállyal, a  Po.stave- 
zérigazgatóság Postaforgalm i 
Ügyosztályán.

Nagyon ügyes konstrukció 
az „ADDO—X” típusú napló �
zógép. Három  hasábon végez�
hető vele m űvelet egy kicsiny 
program vezérlő tárcsa segít�
ségével. Például a  kézbesítők 
elszám oltatása egy hasábon 
történik. A csekkbefizetések �
nél a  csekkszóm ra és az ösz- 
szegre van szükség, tehát két 
hasábot használhatnak. Az 
utalványok naplózása három  
hasábot igényel: bevételi
szám, u talvány összeg és u ta l �
ványdíj. A távbeszélő részle �
tezések készítésénél a kelte �
zésre; a  telefonszám ra és az 
összegre van szükség, tehát 
ugyancsak három  hasábot 
hasm áin ak  a gépen. Lehet 
használni még rovancsolásnál 
és más alkalom m al is.

— Ü gyeltünk az elosztás�
nál arra, hogy azok a hivata �
lok, postai szervek kapják, 
akiknek  legjobban szükségük

van a gépekre. Száznegyven  
darabot a nagyobb vidéki és 
pesti hivatalok kaptak, négy 
darabot a GAFÜ, a többi tar �
talék gyanánt a zavartalan  
pótlást szolgálja.

— Tíz darab  fémpénzszám �
lálógép is nagy segítséget 
jelent. Percenként 200 fém�
pénzt számlál. Később gon�
doskodunk a zacskózás beve�
zetéséről is. A budapesti és 
vidéki nagyforgalm ú gyűjtő �
hivatalok között osztottuk rf 
a gépeket.

— A közeljövőben kam u'’; 
nyolc darab  kisebb teljesít �
ményű asztali bélyegzőgépet 
is. Ü zem beállításukkal meg�
gyorsul az érdekelt hivatalok �
nál a  bélyegzés m unkája.

G ondoskodtunk arról, hogy 
megfelelő kezelési utasításo �
kat kapjanak a  gépekkel 
együtt a  hivatalok. Az igaz�
gatóságoknál tanfolyam okat 
szerveznek a gépkezelők ré �
szére. Elsősorban a pénztári 
tisztek használják m ajd.

Örömmel vettük  tudomásul 
a fenti tájékoztatást. Ezt az 
alkalm at is m egragadva fel�
h ívjuk a  figyelmet: nem csak 
a postának, de a  népgazda �
ságnak is komoly áldozatot 
je len t a  gépek beszerzése. 
K ezeljék tehát úgy, hogy je �
lentős társadalmi tulajdonról 
van szó. V igyázzanak rájuk, 
óvják a gépeket, m ert elsősor�
ban a m unká t könnyítik  
azok.

(— bérces —)

1 100 000 beszédperccel több

P o s tá s  s p o r to ló k  a  d ís z t r ib ü n  e lő tt

A Helyközi Távbeszélő 
Igazgatóság szakszervezeti bi�
zottsága elnökének szobájá �
ban a  hangulat ünnepi volt, 
büszkén, de nem  elbizakodva 
beszéltek azokról az eredm é �
nyekről —, nem  hallgatták el 
a hibákat sem —, am elyek ré �
vén az igazgatóság tizenhar- 
madszor nyerte  el az Él�
üzem kitüntetést.

Radnai István szb-elnök és 
dr. Pethő Sándor szb-titkár 
fogadta a  krónikást, hogy a 
becsületes m unkáról, egy sike �
rekben gazdag esztendőről és 
egy büszke kitüntetésről nyi�
latkozzon. Jegyzeteket készí�
tek arró l a  hangulatról, em �
berform áló erőről, a m unka- 
viszony olyan megváltozásáról, 
am elyet a  Helyközi Távbeszé�
lő Igazgatóság több m int száz 
telephelyén a  m unkaverseny 
hozott létre.

„Intézkedési terv”, túlságo �

san prózainak tűnő m egha �
tározás, mégis, am i mögötte 
rejlik, a tények, ha szárazak 
is, em beri akaratot, őszinte 
elhatározást tartalm aznak. 
Olyan tennivalókat rögzítettek 
pap írra 1964. elején, m in t a 

term elékenység fokozása, a  mi�
nőség javítása, a gazdasági és 
igazgatási színvonal emelése. 
Tény, hogy valóra váltásuk ko�
moly és m egfeszített m unkát 
követelt az igazgatóság vala �
m ennyi dolgozójától. S hogy a 
vállalást m aradéktalanul vég �
rehajto tták , az elsősorban a 
megfelelő szakm ai irányítás �
nak és a  szocialista m unka �
versenynek köszönhető, annak 
a  nem es szellemnek, amely 
em bert, tudato t form ált való �
ban szocialistává. A m últ 
esztendőben 170 000 beszélge�
téssel, m integy 1 100 000 be �
szédperccel többet bonyolítot�
tak  le, m int 1963-ban. Ez a

postának 11 m illió forin t be�
vételi többletet eredm énye �
zett.

A szám lapanaszok száma 
abszolút m értékben is je len �
tősen csökkent. Ez sok bosz- 
szúságtól kím élte meg az elő �
fizetőket, am inek hatása hoz�
zá já ru lt a  felek és a  posta 
közötti jobb kapcsolat kiala �
kításához.

A műszaki ágazatban fog�
la lkoztato tt fenntartó  dolgo �
zók gondos és becsületes 
m unkájának  tudható be, hogy 
csökkent a  belső berendezések 
zavarideje. H a figyelembe 
vesszük, hogy a  karbantartók  
m unkahelyeinek többsége tá �
vol esik a lakott területektől, 
akkor ők még inkább m egér�
dem elnék a dicséretet, és meg�
becsülést. Az Élüzem k itün �
tetés m indezt magában fog�
lalja. M egérdemelték, meg�
dolgoztak érte  becsülettel!

A m it még szívesebben jegy �
zett fel a krónikás a helykö�
zi kollektíváról, hogy sem a  
kitüntetés, sem a nagyszerű 
eredm ények nem  tették  őket 
elbizakodottá. Ez évi m unka �
tervükben is sok olyan fel�
ada t szerepelt, am elynek a  
megoldása szocialista em ber �
séget követel, és am elynek 
valóra váltása az életerős 
m unkaverseny nélkül nem  
lenne lehetséges. A 47 szocia�
lista brigád, a  4 szocialista �
m unka üzem, a  62 ifjúm unkás, 
akik  közül a  Szakm a Ifjú  
M estere mozgalom keretében 
24 nyerte el az arany, 18 az 
ezüst és 8 a  bronz fokozatot, 
az igazgatóság valam ennyi 
dolgozója biztosíték arra , 
hogy am it vállaltak, azt is �
m ét valóra váltják.

(— ráczalmási —)

^J^öózön tjüb  

a  m unkában élenjáró

üzemeb, b iva ta lo b  

d o lg o zó it
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A békéért...
M int már hírül adtuk, a 

K özalkalm azottak és Ro�
kon Szakm abeli Dolgozók 
Szakszervezetei N em zet �
közi Szövetségének A dm i�
n isztratív Bizottsága ápri�
lis 24— 27 között Budapes�
ten  tartotta meg tizenhar�
m adik ülésszakát. A z  ülés�
szakon többek között részt 
vett: Dagobert Krause, a 
nem zetközi szövetség fő �
titkára, René Duhamel el�
nök, Georges Frischmann, 
a francia postás szakszer �
vezet főtitkára, Angelo 
Santochi, az olasz postás 
szakszervezet titkára.

A z em litetf Vezetőket a 
magyar postások szakszer �
vezetének elnöksége is 
vendégül látta. Magyaror�
szági tartózkodásuk idején 
több postai üzemet, hiva �
talt látogattak meg. Részt 
ve ttek  ünnepségeken, ahol 
postai üzemek, hivatalok 
ve tték  át a M iniszterta �
nács és a SZOT vörös 
vándorzászlóját. Megje�
len tek élüzem  ünnepsége�
ken  is. A  szakszervezet el�
nöksége a külföldi vendé �
gek tiszteletére szákszerve �
ze tünk székházában foga�
dást adott, m elyen dr. 
Zsuffa  Szabolcs mb. fő tit �
kár m éltatta  a magyar és 
a külföldi postások kap �
csolatainak erősödését. K i�
emelte, hogy a magyar
postás szakszervezet el�
nöksége, annak minden  
tagja a jövőben is minden  
erejével támogatja a nem �
zetközi együttműködést.

A z  adm inisztratív bizott�
ság ülésszakának m unká �
já t m éltatva meg kell álla�
pítanunk, hogy az ott ho�
zo tt határozatok nagyban 
elősegítik a nem zetközi
egység ápolását.

A z  ülésszak határozatai�
nak sorában első helyet
foglalja el a nem zetközi 
szakszervezeti egységről 
szóló határozat. Ez ism é �
telten felh ív ja  a SZVSZ- 
hez tartozó szakszervezete �
ket a harc folytatására, a 
gazdasági és társadalmi
követelésekért, a nem zeti 
függetlenségért, a szak �
szerszervezeti jogokért, a 
szabadságért és a békéért.

K i kell em elnünk az 
ülésszaknak a fasizm us fe �
lett aratott győzelem hu �
szadik évfordulójával kap �
csolatban hozott határoza�
tát és állásfoglalását a 
náci bűnök elévülése ellen. 
E határozatok kapcsán az 
ülésszak felhívással for �
dult a közalkalm azottak �
hoz és rokonszakm ák dol�
gozóihoz, hogy a béke 
fenntartásával, annak  
megvédésével kapcsolatos 
feladatokat helyezzék elő �
térbe.

A z ülésszak állást fog �
lalt a vietnam i kérdésben  
is, és tiltakozását fejezte  
ki az amerikai agresszióval 
szemben.

A z adm inisztratív bizott�
ság foglalkozott a nem zet�
közi szövetségnek az utób �
bi tíz évben elért eredmé�
nyeivel. Megállapította, 
hogy a nem zetközi szö�
vetség létszáma 1955— 64 
között a korábbi 6,8 m illió �
ról 17 millióra növekedett. 
A  végrehajtó bizottság be�
számolója leszögezte, hogy 
a közalkalm azottak  — kö �
zö ttük  a postások — szünet 
nélkül fo ly ta tják egység�
harcukat közös érdekeik 
megvalósításáért. A  VB  
fe lh ív ta  a szakszervezetek  
tagjait, a szakszervezeti 
egység erősítésére. A z en �
nek  érdekében megrende �
ze tt különböző akciók 
nagy jelentőséggel bírnak 
az 1965. októberében meg �
tartandó VI. Szakszerve �
zeti Világkongresszus sike �
rének szempontjából. Nö�
ve lik  az SZ V SZ  tekin té �
lyét és súlyát, megalapítá �
sának 20. évfordulóján.

Szlovatsik Károly
nemzetközi felelős

Jó üdülést szaktársak!

A z 1965-ös esztendő is hoz 
változásokat, újdonságokat a 
poistás dolgozók üdültetésében. 
A z előző évekhez viszonyítva  
az üdülési lehetőségek ugyan  
nem  bővültek, de a kulturált �
ság sokat fejlődött. Többek kö �
zött a balatonalmádi üdülőt 
m integy 400 000 forintos költ �
séggel tataroztattuk. A  bala- 
tonboglári gyerm eküdülőt pe �
dig a SZOT Délbalatoni Üdü�
lési Igazgatósága korszerűsí�
tette. A balatonszábadi és zirci 
gyerm eküdülőben megoldottuk 
az ivóvízellátást. Szabadiban 
ú j napozót is létesítettünk. 
Ezek a m unkálatok csaknem  
egy m illió forintba kerültek, s

B a k a l lá r  J ó z s e f  illu s z trá c ió i

így az eddiginél jobb körülm é �
nyeket biztosítunk az üdülést 
igénybe vevő postás dolgozók 
és családtagjaik részére.

Gondoskodtunk arról is, 
hogy a saját kezelésű üdülő �
inkben ez évben már igazsá�
gosabban állapítjuk meg a be�
utalások színvonalának meg �
felelő üdülési díjakat. Ez első�
sorban a balatonalmádi üdülő �
re vonatkozik, ahol a főépület, 
a camping és a turista üdülés 
között m egkülönböztető ára�
kat állapítottunk meg. Ez�
zel egyidejűleg rendeztük a 
családtagok térítési díját is, 
amely szerint az eddigieknél

Hogyan segítik az éves vállalások 

a posta 1965. évi tervét
A posta 1965. évi feladatait 

még az év elején m egism erték 
és m egvitatták  a  dolgozók. A 
tervfeladatök m aradéktalan  
megvalósítása érdekében — a 
SZOT felhívása alap ján  — 
széles körben bontakozott ki 
a  felszabadulási m unkaver- 
seny-mozgaiom.

E versenybe a bekapcsoló �
dás m ind mennyiségileg, 
m ind pedig minőségileg javu �
lást hozott. Az év elején  a  
szocialista brigád cím ért1 küz �
dő brigádok szám a csaknem 
200-zal, míg a tagok száma 
kb. 2300 fővel növekedett. A 
mennyiségi növekedésnél sók �
kal jelentősebb az, hogy szak �
szervezetünk észrevételei és 
javaslatai nyom án a  posta 
versenymozgalmában még az 
elm últ évben is m egm utatko �
zó, a  m indenáron való tú lte l �
jesítést célzó vállalások he �
lyett sikerü lt a  minőség jav í �
tá sá t eredményező vállalá �
sokra irányítan i a  figyelmet.

A  postaforgalom területén  
általános tapasztalat, hogy 
m ind a szocialista brigád, 
m ind az egyéb kollektív ver �
senyform áknál a vállalások a 
bevételi előirányzatok teljesí�
tését tű zték  ki célul, s em el�
lett legnagyobbrészt a posta- 
szolgálatra jellemző, iín. m i �
nőségi m uta tók javítását tar�
talmazzák. Bizonyítja ezt, 
hogy a bevételek tú lteljesíté �
sére mindössze 1 873 000 fo �
r in to t vállaltak  az igazgatósá�
gok. A minőség jav ítására  tö r �
tén t vállalások igen sokré �
tűek. Ezek közül a  d íjh iány- 
jelentések, pénztári eltérések, 
tudaikozványok, kártérítések  
és a  késve továbbíto tt táv ira �
tok darabszám ának csökken �
tése a  legjellemzőbbek. Kellő 
súlyt kapott a  vállalásokban 
a zárlaitlem aradésoknak a  bá �
zisidőszakhoz képest történő 
leszorítása, valam int a  rem it �
tenda-százalék kedvezőbbé té �
tele.

A m űszaki jellegű posta �
szerveknél is Alacsonyabb a  
vállalás szintje az 1964. évi�
nél. Ennek oka, hogy az el �
m últ évben a központok bő�
vítésére nagyobb lehetőség 
volt, m ásrészt a  vállalások 
teljesítése nehezebb és na �
gyobb erőfeszítést igényel, is �
m erve az anyagellátás prob �
lém áit stb.

A forintértékben kifejez �
hető vállalásokon kívül a jó �
ságfok növelésére, zavaridő �
ta rtam  csökkentésére, a fenn �
tartási m unkaóraterv teljesí �
tésére is történtek  vállalások. 
Mind a forgalmi, mind a  m ű �
szaki jellegű postaszervek 
vállalásaiban előtérbe került 
a  term elékenység növelésére 
való törekvés. A Debreceni 
Postaigazgatóság az egy for �
galmi dolgozóra ju tó  teljesít �
m ény növelésére, a  Kábel�

üzem  az anyagmentes teljesít �
m ényi érték 1 m illió  forin tta l 
történő túlteljesítésére, a Ja�
vítóüzem  a m unka  előkészíté �
sének megjavítására és m un �
kaszervezésre, a technológiai 
fegyelem  megszilárdítására  
stb. te tt vállalást.

A  vállalások jobbá tételé �
hez hozzájárult az is, hogy a  
vezérigazgatósággal közösen 
kiadott verseny-célkitűzések �
nél a  minőség jav ítását és a  
gazdaságosságot hangsúlyoz�
tuk.

A takarékos gazdálkodás, il�
letőleg az önköltségcsökken �
tés vonatkozásában a  vállalá �
sok forin tértéke is m eghaladja 
az előző évit. Ez annál figye�
lem re méltóbb, m ivel az ese�
tek  többségében u ta lást ta lá �
lunk  arra, hogy a  m egtakarí �
tásokat a  jogos igények kielé �
gítése m ellett biztosítják. A 
forgalom területén 1200 000, 
m íg a  műszak területén 
3 289 000 forint m egtakarítást 
vállaltak  a postaszervek, ami 
csaknem  4,5 m illió forin tnak 
felel meg.

A szakm ai és a  szakszerve �
zeti szervek együttm űködésé �
nek tulajdonítható, hogy a 
vállalásokat a  dolgozók éves 
szinten tették  meg és legin �
kább az em lített három  te rü �
le tre  összpontosították.

Több területen kezdemé�
nyezték a szocialista m unka �
szerződések kötését is a  pos�
taszervek között. A Buda�
pesti Postaigazgatóság és a 
PÉKÜ például a  Bp. 119-es 
postahivatal korszerűsítésére 
kötött szerződést, am it határ �
időre teljesítették  is.

M egtörtént az első kezde �
m ényezés a forgalom terüle �
tén is: a Bp. 78-as mozgóposta �
főnökség és a Központi Hír�
lap Iroda szakmai és m oz �
galmi vezetői a két hivatal 
közötti együttm űködésre és 
egymás m unkájának segíté �
sére kötöttek szocialista m un �
kaszerződést.

Em lítésre méltó a  Távbe �
szélő Igazgatóság felajánlása, 
m ely szerint Újpest, Pest �
lőrinc és Zugliget központok 
kapacitás-bővítését a  határ �
idő elő tt végrehajtják.

A posta első negyedévi 
eredményei a  teljesítm ények 
szempontjából nem  kedve�
zők. A bázishoz viszonyítva a 
minőségi m utatók viszont for �
galmi és műszaki területen 
általában  kedvezően alakul�
nak, sőt egyes területéken ja �
vulás van. A postaszervek 
vállalásai alapjában véve va �
lam ennyi területen segítik a  
postára váró 1965. évi felada �
tok megvalósítását. Végrehaj�
tásukra nagy gondot kell for �
d ítanunk.

Kovács József —
Sütő István

kevesebb kiadással üdülhet �
nek.

A z év elején m egjelent új 
üdülési szabályzat az ún. 
„törzsgárda” fokozatos meg �
szüntetéséhez nyú jt segítséget. 
Az üdülési szabályzat előírá�
sait term észetesen a saját ke �
zelésben levő üdülőinkben is 
alkalmazzuk. Ennek megfelelő �
en m egszigorítjuk a nyári 
üdültetést. Ugyanis kedvez �
ményes üdültetésben, a ' fő �
idényben (amely általában jú �
n ius közepétől augusztus hó 
végéig terjed) egymást követő  
években nem  részesíthetők a 
dolgozók. Ha ennek ellenére 
máois igénybe veszi a főidény �
ben nyú jto tt üdülési lehetősé�
get az a dolgozó, aki az előző 
évben is már főidényben üdült, 
ezt csak abban az esetben te �
heti, ha az üdülőre vonatkozó  
teljes önköltség és a beutaló �
jegy ára közötti különbözetet 
az üdülő pénztárába befizeti. 
(Az önköltség üdülőhelyenként 
42—72 Ft között változik.) 
Unvanez vonatkozik a gyerme�
kek  üdültetésére is.

Tehát a szakszervezeti bi�
zottságoknak a beutalásaiéra 
több gondot kell fordítaniuk, 
m ert szeretnénk, ha azok is 
igénybevehetnék a kedvezm é �
nyes üdültetést, akik  eddig 

, nem részesültek ebben. Ez ne �
velő és felvilágosító m unkát 
tesz szükségessé, hiszen az új 
üdülési szabályzat az üdülésre 
történő kiválasztást ugyan 
m egkönnyíti, de egyáltalán 
nem  teszi feleslegessé. Sok v i �
tát és a tájékozottság hiánya 
okozta csalódást előzhetünk  
meg ezzel, ha az üdültetés 
különböző formáiról, a ku ltu �
rális és egyéb szolgáltatásokról 
az érdekelteket m ég az üdülte �
tés megkezdése előtt tájékoz �
ta tjuk.

Ügy érezzük, hogy szakszer �
vezetünk m inden lehetőt meg- 
t h o ü d ü l ő i n k  kellően fe l �
készülve fogadják a postás 
dolgozókat és családjaikat. 
Nem csak ra jtunk m ülik  a pos�
tás dolgozók idei üdülésének  
sikere. Szükséges, hogy az üdü �
lési m unkában közreműködő  

' szakszervezeti aktiv isták  szá �
zai m unká juk  legjavát adják, 
körültekintően járjanak el a 
beutalásoknál és maradéktala �
nul tartsák be a szervezett 
üdültetés szabályait.

A beutaltaknak kellemes pi�
henést, üdülést kívánunk.

Orbán Sándor

A termelési tanácskozások
új rendje

A Postás Dolgozó múlt ha�
vi számában a termelési ta�
nácskozások döntési jógáról 
írtunk. Most a termelési ta�
nácskozások — munkaértekez�
letek — előkészítésével fog�
lalkozunk.

A termelési tanácskozások 
— munkaértekezletek — a 
postánál is fontos szerepet 
töltenek be. A dolgozók rész�
vétele a postai termelés 'és 
gazdálkodás irányításában és 
ellenőrzésében, valamint a 
tennivalók megvitatásában a 
szocialista vezetési módszerek�
nek és az üzemi demokrácia 
érvényesítésének egyik fontos 
megnyilvánulási formája. Ép�
pen ezért lényeges, hogy a 
termelési tanácskozásokat, 
munkaértekezleteket megfele�
lően előkészítsék.

A határozat postai végre�
hajtási utasítása (15. sz. Po. É.
1965. IV. 20) egyértelműen 
megszabja, hogy a postánál 
hol és mikor kell és lehet ter�
melési tanácskozást, munka-  
értekezletet tartani.

A termelési tanácskozások 
előkészítése és megtartása az 
illetékes gazdasági vezető és 
szakszervezeti szerv közös fel�
adata.

Az előkészítés kettős fel�
adatot jelent:

— a dolgozók mozgósítását 
és

— a termelési tanácskozá�
sok előadóinak a felkészítését.

A dolgozók mozgósítása 
nemcsak azt jelenti, hogy a 
termelési tanácskozásokon 
minél nagyobb létszámmal 
vegyenek részt, hanem azt is, 
hogy megfelelően fel tudjanak 
készülni. Ezért fontos, hogy a 
dolgozók időben értesüljenek 
a termelési tanácskozás idő�
pontjáról és helyéről, továbbá 
napirendjéről. A határozat 
ezért-  előírja, hogy az illeté�
kes gazdasági vezető és a 
szakszervezeti szerv legalább 
egy héttel a termelési tanács�
kozás megtartása előtt köte�
les a dolgozókat értesíteni, 
írásban kell közzétenni (fali�
újságon, hirdetőtáblán, körle�
vélben stb.) a termelési ta�
nácskozás helyét, idejét és 
napirendjét, továbbá a „Ki�
váló dolgozó” kitüntetésre és 
a „Szocialista brigád’* cím el�
nyerésére javasolt személyek 
és kollektívák neveit és ered�

ményeit. A fentiek ismereté�
ben a dolgozók legjobban a 
brigádvezetői, aktíva- , bizal�
mi-  stb. értekezleten tudnak 
felkészülni.

A dolgozók megfelelő moz�
gósítása mellett gondoskodni 
kell arról, hogy a termelési 
tanácskozások előadói (az ér�
dekelt szakvezetők) jól felké�
szülhessenek. Ez elsősorban a 
forgalmi, műszaki konferen�
ciák feladata. Meg kell szün�
tetni azt a helytelen gyakorla�
tot, hogy a különböző szinten 
megtartott forgalmi és mű�
szaki konferenciákon a részt 
vevők az elmúlt (beszámolási) 
időszak eredményeit regiszt�
rálják és vitassák. Ez csak 
annyiban szükséges, amennyi�
ben megadja a megfelelő tá�
jékoztatást és ebből levonják 
a tanulságot az elkövetkező 
időszak feladatainak végre�
hajtására vonatkozólag. Az 
alapvető feladat az, hogy az 
elkövetkező feladatok végre�
hajtásának előfeltételeit vi�
tassák meg, megfelelő intéz�
kedéseket hozzanak, jó javas�
latokat készítsenek a külön�
böző versenyformák alkalma�
zására. stb.

A fentiekből következik, 
hogy az előadás anyaga és a 
vita alapja az intézekedé-  
si terv legyen, tehát a kon�
ferenciáknak mindig a kon�
ferenciát tartó szerv (igazga�
tóság, üzem, hivatal stb.) fel�
adatait kell tárgyalnia. így  
biztosítani lehet, hogy a ter�
melési tanácskozásokon a 
dolgozók az adott termelési 
egység (hivatal, üzem, üzem�
egység, műhely stb.) egészét 
érintő termelési, gazdasági és 
a munkakörülményekkel kap�
csolatos feladatokkal tudjanak 
foglalkozni.

Megjegyezzük, hogy a ter�
melési tanácskozás témáját az 
adott egységnél jelentkező kö�
vetelmények, problémák fi�
gyelembevételével az illetékes 
gazdasági vezetők és szak-  
szervezeti szervek együttesen 
határozzák meg.

Legközelebbi számunkban a 
termelési tanácskozások ellen�
őrzéséről, a személyi felelős�
ségről és a dolgozók javasla�
tainak intézési módjairól 
adunk tájékoztatást.

Ko—Sü

Fogjunk össze a kártevések ellen!
A posta 1964. évi beszámo�

ló ja  a társadalm i tu lajdon vé�
delm éről az  előző évhez ké �
pest — a  jelentős gazdasági 
eredm ények m elle tt is — 
rosszabbodást m utat.

N övekedtek a pénztárhiá �
nyok. A  hiány  — ideszám ítva  
az utalvány-, csekk-, takarék-, 

.hírlapszolgálat hiányait is — 
4,1 % -kal nagyobb az előző 
évinél. Kedvezően alakulha �
to tt volna az általános kép, 
ha a kezelési pénztárhiányok  
csökkenésével párhuzamosan  
a csekk-, takarék-, és az u ta l �
ványszolgálatban is csökken �
te k  volna a hiányok, és nem  
em elkednek.

Ezek a hiányok az érdekel �
tek  kártérítési felelőssége 
alap ján  teljes m értékben meg�
té rü lnek  ugyan, de mivel nem �
csak a  társadalm i tulajdont 
veszélyeztetik, hanem  fájóan 
vágnak a dolgozók húsába, a 
m egszüntetésükre feltétlenül 
törekedni kell.

A védekezés alapjául első �
sorban a szabályok m egism e �
rése és m aradéktalan teljesí �
tése szolgálhat. A  kezelési 
szabályok pontos m egtartása 
egyaránt védi a társadalm i 
tulajdont, és a dolgozót. A 
pénz kezelésében, annak  őr �
zésében semmi könnyítés nem 
tűrhető  el. A legtöbbet itt  a 
helyi ellenőrzés tehet, am ely �
nek feladata a  biztonságot 
jelentő előírások érvényesí�
tése.

A hatékony ellenőrzés 
azonban csak kisegítő tevé �
kenység lehet. A kezelőknek 
pontos, alapos m unkával kell 
kikerülniük a  buktatókat. Eb �
ben a  m unkában bizalom nak 
senkivel szemben nincs helye. 
Csak a pontos könyvelésnek, 
az előírásos őrzésnek és a  bi�
zonyítható átadás-átvételnek.

Az eddig em líte tt károk a 
posta belső kárai, a közönsé�
get nem  érintik. A károk m á �

sik csoportját a  küldem ények �
ben keletkezett károk képe �
zik. Ez m ár súlyosan érin ti a 
posta, a  postás dolgozók jó 
hírnevét, megbízhatóságát.

Csomagok ellopása, kifosz �
tása, megrongálása, az aján �
lott kü ldem ények elveszése 
3141 esetben vont maga után  
kártérítési eljárást, és 1964- 
ben csaknem  félm illió forint 
kártérítést ke lle tt a postának 
kifizetnie. A z esetek száma
27,3 °/0-kal, a k ifize te tt összeg 
37,5 % -kal nagyobb az előző 
évinél. A  forgalom nem  nö �
vekedett ilyen  arányban.

Ezek a  károk a  legtöbb 
esetben a  dolgozók szándékos 
károkozó cselekményével álla �
nak  összefüggésben. A külde �
m ények fosztogatása, ellopá �
sa, a  postai pénzek elsikkasz- 
tása m ár súlyosan érin ti a 
postaszolgálat megbízhatósá �
gát, a  becsületes postások h ír �
nevét. Ezeknek az eseteknek 
a  m egakadályozása tehát 
m inden postásnak és m inden 
szakszervezeti bizottságnak 
elsőrendű feladata. Amíg a 
károk előbbi csoportjában a 
szakszervezeti bizottságok ne �
ve] őm unkával érhetnek el
eredm ényeket, addig ezeknek 
a károknak a megakadályo �
zásához, m in t m indenkinek, 
a szakszervezeti szerveknek  
is lankadatlan megőrzési te �
vékenységére, éberségére van 
szükség.

Példaképpen megem lítjük, 
hogy a  szakszervezeti bizott�
ság nem  tű rhet el olyan pá �
lyaudvari közvetítő szolgála �
tot, ahol a küldem ények biz�
tonságáról nem gondoskodnak 
kellően. Nézzünk szét az or �
szágban, van-e ilyen helyzet 
a  pályaudvarokon?

A postai küldeményekben, 
de különösen a  csomagokban 
nem csupán azok ellopásával, 
kifosztásával keletkeznek ká �
rok, hanem  a  csomagok kí�

m életlen kezelésével is. Nem 
ritk a  az olyan lá tvány  a  ra �
kodásoknál, am ikor a  tág lel �
k iism eretű dolgozó szinte 
szándékosan törekszik arra, 
hogy a  kezében megforduló 
csomag megrongálódjék. Az 
ilyen magatartás ellen mindig  
a legszigorúbban kell fellép �
n i akkor is, ha ez nem  m in �
denk inek tetszik.

A  postai berendezésekben 
idegenek á ltal okozott károk 
ban is jelentős emelkedés mu�
tatkozik.

Ezeknél a  károknál a  ká �
belrongálások képezik a  leg �
nagyobb tételt. Ez összefüg�
gésben van az országszerte 
folyó, nagy építési m unkák �
kal. Nem ez a  helyzet a nyil �
vános távbeszélő állomások 
rongálásánál. M ert amíg az 
előzőeknél a kár gondatlanság 
következménye, az utóbbinál 
a  k á rt szándékos rongálás, 
pusztítás okozza. Ebben a  vo�
natkozásban a  postásokat az 
állam polgári általános kötele �
zettségeken felül is a fokozot�
tabb éberség kötelezi. Védjük  
a postai vagyont, m in t a sa�
já tunkat, és legyünk segítsé �
gükre a bűnüldöző hatóságok�
nak, hogy a felelőtlen rongá�
lok kedvét elvegyék az ilyen  
„szórakozásoktól”.

K árok keletkeztek a  pénz�
ügyi fegyelem elhanyagolásá �
ból, a szállítási, számlázási 
határidők elm ulasztásából, a 
fekbér és kocsiéllási pénzek 
fizetéséből is. Ezek a károk 
üzemszervezési és m unkafe �
gyelmi lazaságok következ�
ményei. M egszüntetésükre az 
érdekelt postaszerveknek le�
hetőségük van.

A társadalmi tulajdon vé �
delm e m indannyiunk fontos 
feladata, de különösen a 
szakszervezeti szerveknek kell 
gondoskodniok arról, hogy ez 
a kérdés állandóan előtérben 
legyen, dr. Jankovich Lajos
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HUSZONHETEDSZER...

A Posta Központi Jav ító �
üzem ismét élüzem lett. Már 
huszonhetedszer. Szívből g ra �
tu lálunk. A tény m ögött sok 
gond, munka.

— Alapvető tevékenységünk 
postai berendezések, készülé �
kek javítása lenne — m ondja 
Somkuti Ferenc igazgató, de 
a  körülmények .sokszor m ásra 
.kényszerítenek bennünket. A 
Javításokhoz szükséges a lka t �
részeket nagyrészt m agunk �
nak  kell előállítanunk, mivel 
a híradástechnikai vállalatok 
szám ára ezek gyártása nem 
gazdaságos.

A  sok gond ellenére, az
üzetn szép eredményeikkel di �
csekedhet. Tervteljesítésük 
1960 óta 12 5 millió forinttal 
növekedett. Huszonkilenc szá �
zalékkal nő tt a term elékeny �
ség. A immkásléfcszám válto �
zatlan. Az üzem szám talan 
olyan m unkát is elvégez, 
am ely nem  feladata. I t t  ké �
szültek például a szántási tv- 
relé  sugárzó antennái is. Az 
országban ugyanis senki sem 
vállalta ezt a munkát. A rend �
k ívüli feladatok, valam int az 
alaptevékenység együtteséből 
ellentmondások születnék. Az 
üzem vezetői a dolgozókkal 
közösen igyekeznek megoldá�
sokat találni.

A *  e g j s / f r ű í ö l  

a b o n y o ln lt ig

— A term elékenység növe �
lése és a  gazdaságosság érde �
kében évről évre á t kell cso�
portosítani a  dolgozókat. Az 
összetett és egyszerűbb mun �
kafolyamatok szerint kell e l �
osztani a rendelkezésünkre á l �
ló m unkaerőt. Elvünk, hogy 
ká-ki olyan m unkaterületen 
dolgozzon, ahol optim álisak 
lehetnek műnkaeredményei — 
halljuk Kiss M ihály főm ér�
nöktől.

A helyes munkaszervezés 
eredm ényeként m egnőtt a  be �
tan íto tt dolgozók aránya és a  
felszabaduló szakm unkásokat 
más, fontosabb m unkaterüle �
tekre irányították. A m űhe �
lyekben járva, bárki felfedez �
heti a fentiek igazságát. 
A m erre néz. m indenütt lá �
nyok, asszonyok. A főnök-tit �
k ári készülékeket például 
m ajdnem  teljes egészében nők 
készítik. M unkájuk képzett 
műszerészeknek is becsületére 
válna. Még ennél is szembe�
tűnőbb a  központos m űhely 
betanított m unkásnőinek te �
vékenysége. akik Kopp Miklós

művezető szavai szerin t be �
gyakorlott, rutinos „műszeré�
szek''. Az üzem gondoskodik 
továbbképzésükről is. A szak�
munkás-képző tanfolyamon 
segédlevelet szerezhetnek.

' P
E v e n k é n t  

h é t e z e r  t ú ló r a

Ez a fény mell éti az árnyék. 
Sok gondot okoz ez az üzem �
nek és a vezérigazgatóságnak. 
Indokolt-e? •*- kérdezték 
szám talanszor az üzem veze�
tőitől és ők m indannyiszor 
igennel válaszoltak. -

— Az évközi többletfelada �
tokat csak így tud juk  elvégez�
ni — mondják. — A tervünk 
m ár amúgy is feszített, hiszen 
az előző évek tú ló rá it éves 
terveinkbe rendre  beépítik. 
Évi 2400 tú lórát tervezünk és 
átlag  hétezret használunk fel 
Ez ás bizonyítja, hogy mennyi 
a soronkívüiá m unka. '

A túlórákkal feszítik a te r �
vet — mondották. Érdekük-e 
ilyenform án a  tú lóráztatás — 
kérdezzük. Nemmel válaszol�
nak, mégis teszik. M int a  be �
szélgetés során  kiderült, úgy 
érzik, hogy a dolgozók érde �
keit szolgálják, am ikor több �
le tm unkát vállalnak. A túlóra 
növeli a  keresetet, ez igaz. Nö�
vekszik azonban az ellentm on �
dás is. Az emberek, akik egy �
re  kevesebb időt töltenek csa�
lád juk  körében és egyre töb �
bet az üzemben, elfáradnak. 
A Fáradt em bert pedig m ár 
nem  vonzza a  nagyobb kere �
set. Főként akkor nem. ha a 
túlzott igénybevétel hónapi-öl 
hónapra ismétlődik. A m un �
kás-átlagbér. is azt bizonyít�
ja. hogy szükségtelen az 
ilyesfajta keresetkiegészítés. 
Az üzem ism eri legjobban sa �
já t feladatait. Nekik kell tud �
niuk, hol az a határ, am elyen 
tú l a több le ter edm ényeket 
m ár csaló áldozatok árán le�
h e t kicsikarni. Tisztán kell 
látni, hogy nem  kötelesek 
olyan m unkákat elvállalni, 
am elyek elvégzésére csak óriá �
si túlóramennyiséggel képe �
sek. Az em berekre is gondolni 
keik akik  előbb-utóbb megso- 
kaljúk a túlórázást, m ert jo �
guk van a nyolcórás m unka �
időhöz.

Ríé le g je n e h  
„ m in d e n e s e k “

Alaptevékenységük, az  igaz�
gató szaval szerin t: — Kav-

Kovs;» István elvtársról
Élt 61 évet. Ezt írták  a kouorsójára. A M u n k á s m o z �

galmi Pantheon magas piedesztálján ravatalozták fel. 
KOSSÁ ISTVÁN elvtárs, nyugalm azott m iniszter, o r �
szággyűlési képviselő. 1965- április 9-én rövid szenve�
dés után e l h u n y t .

Mint miniszter szoros kapcsolatban állt velünk, pos�
tás dolgozókkal. 1957. m ájusától vezette a Közlekedés- 
és Postaügyi M inisztériumot. Működése idején a posta- 
szolgálat és a hírközlés fejlesztését tarto tta egyik leg�
fontosabb feladatának. A Magyar Televízió születése 
és hőskora m iniszteri működésének idejére esett. Kossá 
eívtárs m inden lehető segítséget megadott ennek a n á �
lunk új hírközlő eszköznek. Kossá elvtárs nevéhez fű �
ződik a rádióadó és távbeszélő-hálózat nagyarányú fe j �
lesztése is.

Az ország és mi, postások azonban nemcsak KOSSÁ 
ISTVÁNT, a  m inisztert, hanem  KOSSÁ ISTVÁNT, az 
em bert is tisztettük, szerettük. A m inisztérium  ezer�
nyi gonddal járó irányítása közben m ináenkor szakí�
to tt m agának időt arra, hogy a postásak között meg 
jelenhessen. Jelen volt egy-egy postai létesítm ény ava. 
tasánal. a  nyugdíjasok búcsúztatásánál, szakszervezeti 
Kongresszuson, kitüntetések átadásánál, ünnepségeken-, 
egyszóval m indenütt, ami a postás dolgozók életéhe*, 
m unkájához tartozott.

Kossá elvtárs típusa volt a soha nem nyugvó, örök �
ké harcoló embernek. Életét a m unkásosztály ügyén es 
szentelte, és nem riad t visszg sem a Horthy rendszer 
megtorlásaitól, sem a felszabadulást követő évek n e �
hézségeitől. O. aki fiatal korától részt vett a m unkás �
mozgalomban, avatott ism erője volt a  magyar m un �
kásosztály szenvedéseinek, küzdelmeinek.

Munka megmozdulások szervezője, a Közlekedési 
Szakszervezet vezető titkára. 1942-ben a fasizmuselle �
nes mozgalomtól rettegő Horthy korm ányzat behívatja 
a hírhedt M uray-féle büntetőszázadba. Mint erről fel- 
szabadulásunk után írott könyve, a „Dunától a Donig" 
is tanúskodik, KOSSÁ ISTVÁN m egjárta a  II. világ �
háború poklát és szenvedő részese volt annak. lá tó �
ban több társával átszökik az U krajnában harcoló szov�
je t csapatokhoz. A háborúnak még nincs lége. Itthon 
Szálas! vette át a hatalm at. Tomboló terror, vérengzés, 
nyilas suhantok  hősködése, félelem uralja  a fővárost. 
Kossá István mindezt tudja, és mégis vállalja  a  ha �

zatérést és a részvételt a Szálasi ellenes fegyveres 
megmozdulások szervezésében.

A felszabadulás után a Szaktanács főtitkára, majd 
1948 és 1956 között többféle fontos állam i és politikai 
funkciót tölt be. 1956 novemberében tagja a  m egalaku �
ló forradalm i munkás—paraszt korm ánynak és 19,57 
m ájusától nyugdíjazásáig közlekedés- és postaügyi m i �
niszter. Ezt követően is sokat dolgozott, írt, segített « 
pártnak  gazdag élettapasztalatával.

Élete, a szocializmusért folytatott eredményes m un �
kássága örökké példakép m arad m indannyiunk szá �
mára.

bantartás, javítás. Uj cikkek 
készítése nem. Mégis k-iterjedt 
a gyártási tevékenységük. A 
m egrendelések nagy részét 
még akkor „szerezték” , am i�
kor gond volt az em berek fog�
lalkoztatása. Ma m ár nem az. 
A posta igényei növekszenek, 
viszont a  javítóüzem  m unkái 
kozott az új cikkek változatla �
nul szelepeinek. Megemlíte�
nénk itt  -például a főnök-tit �
kári 1íélzüléké&et? *Ä Főyái'bsi 
Autóbuszüzem részére készí�
te tt  neonbúrákal. Tudjuk, 
hogy ezek szükséges gyái'tmá- 
nyok. Az előállítás helyét vi�
szont vitatjuk. Világos, hogy 
ez nem itteni feladat?

Az ellentm ondásokat ren �
dezni kell. Valószínű, hogy a 
vezérigazgatóság, a szakszer �

vezet és az üzemvezetők 
együttes erőfeszítése meghoz�
ha tja  a kívánt eredményt, Vé�
lemény Link : tervszerűbbé kell 
lenni az üzem tevékenységét! 
Ki kell szűrni lehetőleg a  so- 
ronktvuli és bérm unkákat, va �
lam int az idegen gyártm ányo �
kat. A végrehajtás nem fel �
adatunk. M egfontolásra a ján l �
juk az illetékeseknek ezeket a 
•gondolatokat, am elyek végre �
hajtásával a javítóüzem  be�
töltheti eredeti feladatá t és 
eltűn ik  a jelenlegi ellentét.

Németh Tibor

A vezérigazgatóság fenti 
cikkel kapcsolatos észrevéte �
leit a következő szám unkban 
közöljük. (A szerk.) ,

E L N Ö K S É G I  Ü L É S Ü N K
Szakszervezetünk elnöksége április 29-én ta rto tta  meg 

esedékes ülését, ahol is többek között a  szervezési és 
káderosztály jelentései alapján  m egvitatták az 1964/65. 
évi káderfejlesztési te n ' végrehajtásét és az ez évi terv 
m ódosítására te tt javaslatokat. Úgyszintén megtárgyal�
ta  az elnökség az ism eretterjesztés helyzetét és időszerű 
problem áj,t.

H arm adik napirendi pontként áz elnökség megvi�
ta tta  a Szegedi Postaigazgatóság beszámolóját, hogy te �
rü letén  mi a  helyzet a  dolgozók m unkakörülm ényeivel, 
a  törvényesség betartásával. Kiegészítő jelentéseket 
Bács, Békés és Csongrád megye bizottságai készítettek.

Végül m egvitatták a Postavezérigazgatóságnak a 
hírlapterjesztés m unkafeltételeinek biztosítására tett 
intézkedéseit.

Dr. Horváth Pál:

M e g á l l í t o t t á k 1"
Túl volt már a vizsgaizgalmakon, mégis, 

ahogyan kezébe vette az érettségi bizonyít �
ványt, elhomályosult a szem e , fáradtság lepte 
el, le kellett ülnie. Körülötte az évek alatt 
megismert és m egszokott arcok elhalványod �
tak, a vidám hangok távolinak tűntek. Tulaj �
donképpen nem  is volt nagy dolog, beleélte 
magát és most, hogy elérte a célt, term észe �
tesnek tűnt, hogy ennek így kellett lennie.

A  legnehezebb a kezdet volt és Péter most 
ez t idézte vissza emlékezetébe, ehhez egyedül 
kellett maradnia . . ,

Kis viskó juk szerényen lapult a szellők 
övezte tanyán  — m int a többi. A  benne lakók 
is egyformák voltak, öreg szülők, nagyszü �
lők  — fiatalok, ezért kellett, m indig hozzátol- 
dani a régi házacskához. A z utóbbi években  
erre ugyan már ritkán került sor, m ert a fia �
talok jobbára bent a városban telepszenek le 
De ő még itt  nőtt fel, naponta talpalt a vá �
rosba, az iskolába és alig vette észre, hogy 
elvégezte az általános iskolát.

Tanulhatott volna tovább, ezen voltak szü �
lei is, különösen az apja, akit íő már kisfiú  
korában is öreg em bernek látott. Megtörte az 
idő, a sok küszködés, a gyerekek nevelése, no 
meg a háború. Kézbesítő volt a városi postán, 
úgy is m ent nyugdíjba. Szerette volna, ha a 
fia is a postára megy, de nem  kézbesítőnek, 
hanem többnek. Csalódott, a fia  nem  akart 
tanulni, a postára sem akart menni, régül 
nreyio csak ott kötött ki,

— Átm enetileg jó lesz — gondolta magá�
ban. Külterületen kézbesített, ruhát, kerék �
párt kapott, pénze is volt. Élni, szórakozni 
szeretett volna úgy, m in t ném ely barátja. 
Irigyelte azokat, akiknek többre tellett. Sze �
retett volna ő is gavallérabb lenni, de ehhez 
több pénz kellett. Eszébe sem jutott, hogy m i �
ként kell ügyesnek lennie, de a cimborák 
m egm utatták neki.

M ilyen egyszerű volt ősszel az öregek elé 
állni azzal a mesével: beiratkozott a dolgo�
zók gimnáziumába. Szó. am i szó, ügyes volt 
a hazugság, de jó volt, mert pénzt is je len �

te tt, no meg időt is. A z öregek egyébként is 
kem ényen fogták. „Dörzsöl!: gyerek vagy te. 
Péter! Érted, hogyan kell élni’’, mondogatták 
a cimborák, s ö nagyfiúnál; kezdte érezni ma�
gát, Aztán jö tt egy borgőzös szüreti m ulat�
ság. cigány, tánc a végtelenségig és pezsgő, 
am it a fiatal elvált asszonnyal „örök szerel�
m ükre’1 ittak. A utóvá} vitte haza az asz- 
s zo n y t.. ■ nála maradt. Gátlások . . .  azok nem  
voltak, olyan természetesen nyúlt a tárcájá �
ba fizetéskor  — ahhoz a pénzhez, amelyről 
tudta, hogy nem  az övé, am ellyel hétfőn el 
kell számolnia. Ügy gondolta, majd visszafi�
zeti, takarékoskodni fog.

Délelőtt volt már, am ikor hazament, apja 
a kapuban fogadta, anyja zsörtölődött egy ke �
veset. Nem  érezte jól magát, fe je  ólomnehéz 
volt. végtagjai nehezen mozogtak . . .  Gyorsan 
nyúlt a kézbesítő táskába, előkereste az egyik 
még ki nem  fize te tt utalványt. Az állatfor �
galmitól érkezett Kökény Dani bácsinak — 
előleg a m egkötött hizlalást szerződésre — 
pontosan hatszáz forint. M ajdnem ennyit köl �
tött az éjjel. Gyorsan, nehogy meggondolja 
magát, aláírta Dani bácsi nevét. Est látta 
meg az apja az ablakon ke re sz tü l . . .

Ebédre sem ébredt fel, az öregek hagyták, 
hadd aludjon. És ő nagyot, egészségeset aludt.

Reggel csodálkozott, hogy am ikor elindult 
volna, az apja a ház előtt matatott. Máskor 
nem  szokott. Most meg eszébe jutott kirán �
gatni az árok partjáról a sok gazt, Am ikor 
kifordult a kapun, elébe állt as apja és na �
gyon csendesen csak annyit mondott: „...Fiam 
. . .  elrendeztem Dani bátyáddal az u ta lványt 
. . .  de ne tedd tö b b e t . . . ” de hangja ekkor 
már megcsuklott.

Hogy mondott-e valamit, vagy hogyan ment 
el, arra még ma sem tűd visszaemlékezni, 
csak arra. hogy üres tekin tettel és lángoló 
arccal feküd t a hátán egy. az úttól beljebb 
eső fűzfa  földig hajló ágaitól takarva. N yo �
morultnak érezte magát,

A hivatalban egyenesen a főnökhöz ment, 
Csak egy pillanatra lepődött meg, am ikor otl 
találta a hivatal biztosát is. K itette az u ta l �
ványt az asztalra és csendesen m ond ta :. . .  én 
ezt az u talványt a lá írtam . . .  m iután elköltöt�
tem  a p é n z t. . .  becstelen voltam. Döbbeni 
csend volt a szobában, a biztos szólalt meg 
először.

— Igaz e z . . komolyan mondja?!
— Igen . . .  igaz.
— Miért tette?
Elmondta. Őszintén, sem m it sem szépítve. 

Azok szótlanul hallgatták, majd a főnök szó�
lalt meg.

•— M ikor téríted meg?

— Már megtörtént! A z apám m egfizette he�
lyettem ! (És ekkor buggyant ki az első könny �
csepp a szeméből.) Nem érdemiem  meg, becs�
telen vagyok.

Csönd, majd különböző kérdések a család�
ról. a barátairól, majd elkü ld ték kézbesíteni 
tovább, s délután jöjjön vissza. Napközben  
gépiesen végezte a munkáját, cseppet sem le�
pődött volna meg. ha a hivatalban már rend �
őr várja.

Délután a főnök azonnal hivatta. A  biztos 
még m indig ott volt. A z első szava: mi van 
a tanulással? M eghökkent, nem  erre a kér �
désre számított, s erről reggel nem  is szólt. 
Nem tudott m it felelni.

A  főnök: E lintézem  az igazgatóval, Akarsz-e 
tanulni, becsületesen, komolyan?!

A biztos: Súlyos hibát követett el, de mert 
őszintén bevallotta, b ízunk magában. Szol�
gáljon rá a bizalomra, s járjon mindig egye�
nes úton, vegye az életet nagyon komolyan.

Most pedig m enjen haza és édesapjának ne 
magyarázzon meg semmit.

Ezután gyorsan peregtek a napok. Az első 
időkben mintha valami űzte volna, rohant, 
pontosan dolgozott, nem ' használta ki a k í �
nálkozó apróbb szabálytalan lehetőségeket 
sem, am elyekkel m unkáját könnyebbé tehet �
te volna. Tanult szorgalmasan és még az is 
eszébe ju to tt, hogy kis húgainak időnként va �
lami apróságot, csokoládét, vigyen. Apjának  
András napjára, még a télen, ú j kucsm át vá �
sárolt. K ezdeti komolysága, vagy inkább ko �
morsága felengedett. Emelt fővel tudott bár�
k inek a szemébe nézni, kézbesítő társai elis �
merték. A  kugliról á ttért az asztaliteniszre. 
Lényegében ez volt m inden szórakozása a 
négy év alatt, A hivatal csapatának erőssége 
lett, csak még a főnököt nem tudta legyőzni, 
pedig néhányszor már nagyon megszorította. 
Többször találkozott az évek folyam án a biz �
tossal is, aki sohasem mulasztotta el év vé �
gén a bizonyítványát is elkérni. Ő lett az 
egyik szocialista brigád vezetője is. Édesap�
ját többször látta derűs arccal bent sétálni a 
városban, egyszer az ő kedvéért m ég a feke �
tét is megitta, de látszott rajta, hogy nem  
lesz szenvedélye. Hirtelen halt meg az öreg, 
búcsúszavai neki is azok voltak, hogy fiam , 
bízom benned, maradj m indig i ly e n . . .

Nem élte meg ugyan, hogy a fia az ő éle �
tében több legyen. A harmadik gimnáziumot 
taposta, amikor tisztviselői munkakörbe akar �
ták helyezni. Tiltakozott. Maga sem tudta 
miért, de úgy érezte, hogy így van jól, ne elő�
legezzenek neki semmit,

Még egy nagy öröm érte, ez évben, április
4-e előtt kiváló dolgozó lett! Társai őszintén 
megtapsolták. A területi biztos nyújtotta át az 
oklevelet. Kézfogása hosszabb és erőteljesebb 
volt a szükségesnél és olyan furcsán ismétel�
te. h o g y ...  gratulálok, nagyon, nagyon gratu �
lálok.

Hatodik éve postás, még sohasem üdült és 
most itt van a kéthetes szakszervezeti beutaló 
a Balaton mellé. Még nem látta a Balatont. 
Jövő szerdán utazik és utána már nem kéz �
besít. Fontosabb megbízatást kapott. Már 
megvan az utóda, ő ajánlotta Hát m inden si �
került neki. Nem sikerült, hanem akartaj 
hogy így legyen! A legnehezebb az indulás 
v o l t . . .

* A P o s tá s  D olgozó iro d a lm i p á ly á z a tá n a k  m á �
so d ik  d íja s  Írá sa .
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A korszerű technika 
szakképzett embereket kíván

Rendkívüli eseményék al �
kalm ával táv irati úton érin t �
keznek egymással az em be�
reik, valam int a  hivatalok és 
az üzemek. Legtöbbször a 
gyorsaságon, van a  fő hang �
súly, hiszen a  táv iratban  sze�
replő híradás, kérés vagy 
utasítás késedelmes érkezése 
esetleg k á rt okoz a  népgazda�
ságnak, bonyodalmat az egyes 
családoknak, személyeknek. 
Mi tagadás, a  M agyar Posta 
gyorsasága hosszú időn á t 
nem  érte  el a  világszínvona�
lat. Sőt, az ország jó  néhány 
területén, nap jainkban  is el�
m arad  attól. Nem ritka, hogy 
a  táv irato t csak a  feladástól 
szám ított 3—5 óra m úlva 
kap ja  meg a  címzett, m ivel 
jó  néhány viszonylatban meg�
lehetősen hosszú az úgyneve�
zett belikezelési idő.

50  millió forint 
a távíróhálózat 

automatizálasára
Évtizedeken keresztül keve �

set fordítottunk a  posta m ű �
szaki fejlesztésére. A morse 
megszűnése u tán  kialakítot�
tuk  ugyan a  géptávíróval el�
lá to tt góchivatalok, illetve a 
nagyobb városokban a  gyűjtő �
gócok hálózatát, — de ez a 
megoldás nem  tökéletes. Leg�
főbb probléma, hogy a  vidéki 
helységek csak Budapest köz- 
beiktatásával érintkezhetnek 
egymással, így például — 
Győr-Sopron megye kisközsé�
géből kétszieri érintéssel ke �
rü l a  táv ira t a  megyeszékhely 
postahivatalába, innen Buda �
pestre, m ajd további körül�
ményes úton a  miskolci gyűj�
tőgócon, valam int a  járási 
góchivatalon keresztül a  Bor�
sod megyei címzetthez.

A  meglehetősen bonyolult 
és m unkaigényes téviratkeze- 
lési és továbbítási módszer 
szerencsére rövid időn belül 
megszűnik. M ár elkészült az 
autom ata távgépíró hálózat 
terve, s  a  m integy 50 millió 
forintos beruházás 1968-ig be �
fejeződik. A távíróhálózat 
autom atizálásának első lép �
csőiéként a  m últ év közepén 
üzembe helyezték több m int 
10 millió Ft-os költséggel a 
budapesti autom ata távgép �
író főközpontot, am elybe Pest, 
Fejér, Komárom és Bács-Kis- 
kun megye területéről 76 pos�
tah ivatalt kapcsoltak be. Ezek 
a  hivatalok m a m ár többszö�
rös közvetítés nélkül, közvet�
lenül adhatják  le az egymás�
nak szóló táviratokat, am i je �
lentősen csökkenti a kezelési 
időt. Miskolcon és Debrecen�
ben is építenek m ajd  ilyen 
autom ata központokat. Addig 
is, átm eneti megoldásként 
„betárcsázó” hivatali rend �
szert alakítottak ki néhány 
városban, ahonnan közvetle �
nü l tudnak táviratokat továb �
bítani a TGX-be kapcsolt h i �
vatalokhoz. A táv iratok vé �
tele azonban még a régi mód�
szerekkel folyik.

Csak „papíron" elég 
a lélszám

A Központi Távíróhivatal 
vezetői örömmel tájékoztat�
nak bennünket a  folyam at�
ban levő kedvező változások �
ról. Elmondják, hogy a gép- 
távíró-hálózat autom atizálása 
eléri a  világszínvonalat. A 
zavartalan forgalom azonban 
nem kis részben az em bere �
ken múlik. A korszerű tech �
n ikát 'csakis felkészült, lelki- 
ism eretes távírászokkal lehet 
kam atoztatni.

A Pos’a Tervező Iroda 
5%-os veszteséggel méretezte 
az összeköttetések és a  m un �
kahelyek számát. Egy-egy 
táv ira t továbbításának idejét 
átlagosan másfél percben ha �
tározták meg, s az összekötő 
áram köröket ilyen alapon mé�
retezték. Ez azt jelenti, ha a 
távírász ennél hosszabb ideig 
bajlódik a továbbítással, ak �
kor feleslegesen terheli a vo�
nalat. illetve .zavarja  az igé�
nyekhez szabott berendezések 
kihasználását, a közönség ki�
szolgálását.

M a m ár szép számmal 
akadnak kiváló felkészült�
ségű távirászok, egy részük 
azonban még nem  képes az 
időnorm át teljesíteni. A kö �

zelm últban vizsgázott távírá- 
szok pl. 160—180 percenkénti 
leütési sebességgel vizsgáztak. 
M a m ég ez nem  okoz különö�
sebb bonyodalmat, ám  a  táv �
íróhálózat autom atizálásának 
általánossá válása nagyobb 
követelm ényt tám aszt m in �
denkivel szemben. A , távírász^ 
képzésben egyébként jó  né �
hány  problém a akad. Igaz, 
ezek egy része postán kívül 
álló okokra vezethető vissza, 
így kim utatható, hogy az e l �
m ú lt években az igényeknél 
jóval több távírászt képeztek 
ki — elsősorban a  Központi 
Távíróhivatal tanfolyam ain —, 
de ezek jelentős része később 
lem orzsolódott Nem tud tak  
ellenállni a  máshol k ínált 
kedvezőbb munkabeosztásnak, 
m agasabb kereseti lehetősé �
geknek. Nagyon sok távírász 
dolgozik gépírónőként az  üze�
mekben, hivatalokban.

Az állom ányi létszám m al 
m ég ilyen körülm ények kö �
zött sincsen különösebb baj. 
A  géptávíróval elláto tt góc- 
hivatalok mindegyike rendel�
kezik a  forgalom  lebonyolítá �
sához szükséges létszámmal. 
Zavar csupán akkor keletke �
zik, h a  valaki megbetegszik 
vagy egyéb okok m ia tt távol�
m arad m unkahelyétől. Ilyen �
kor a  távírógép helyett leg �
többször telefonon, továbbít �
ják  a  megyeszékhely gyűjtő �
gócába a  távirato t. Legna�

gyobb gond, hogy a  hivatalok 
tekintélyes hányadában a  táv- 
írászokon kívül alig akad gép �
írni tudó ember.

Miért csak 
önkéntes alapon?

Régóta v ita to tt kérdés, hogy 
az igazgatóságok felügyelete 
a la tt m űködő középfokú for �
galmi tanfolyamokon m iért 
nem  képeznek kötelezően táv- 
írászokat is — úgy, ahogyan 
ez a  m orse-rendszem él á lta �
lános gyakorlat volt. A fel- 
szabadulás előtti években a 
középfokú ism eretekhez hoz�
zátartozott a  morse, ezt a 
tanfolyam ok m inden hallga �
tó jának  el kellett sajátítania. 
A régebbi postások emlékez�
nek rá, hogy akkoriban nem  
okozott gondot egy-egy meg�
betegedett távírász helyette �
sítése. M a viszont mindössze 
fakultatív  tárgyként, önkén �
tes alapon, szabad idejükben 
sa já títhatják  el a  távírász 
mesterséget. Pedig a  szakkép �
zés műszaki feltételei — táv �
gépírók — rendelkezésre áll �
n ak  m inden igazgatóságnak 
— csak éppen igényelniük kel�
lene.

A posta géptávíró szolgá�
la ta  néhány éven belül elér �
heti a  fejlett országok szint�
jét, h a  a  korszerű tech �
n ika kiszolgálásához megfe�
lelően képzett em bereket biz�
tosítunk. (macsári)

A helytelen hírlapterjesztési módszerekről
A  szocialista m unkaverseny  

a posta minőségi és m ennyi�
ségi terveinek teljesítésében  
évről évre jelentős eredmé�
nyeket hoz. E mozgalmat a 
nagyfokú önkéntesség és ön�
tudat jellemzi, s az elm últ 
évek eredm ényei ezfy vitatha �
tatlanul bizonyítják is.

A  postaszervek vállalásai 
között előkelő helyet foglal�
nak el a hírlapterjesztésre 
vonatkozó, ezen belül a  re �
m ittenda csökkentésére tett 
vállalások.

A  szakszervezeti alapszervi 
választások során a Budapest 
vidéki Postaigazgatósághoz 
tartozó dorogi postahivatal 
dolgozói észrevételezték és 
sérelm ezték, hogy erőszakos 
eszközökkel akarják csökken �
ten i a  remittendát, a zt meg �
vásároltatták velük, postás 
nyelven szólva: „megetették
az érdekeltekkel”.

Szakszervezetünk kezde �
ményezésére a vezérigazgató �
ság ebben az ügyben körül�
tekintő vizsgálatot tartott.

M egállapították, hogy Ko�
márom m egyében a példány- 
szám-lemaradás m egszünte �
téséért a m ehiv vezetője a 
hivatali lapigényléseken fe �
lül, úgynevezett „beemelése�
ke t” eszközöltetett, vagyis 
többletpéldányokat küldetett 
a hivatalokhoz. A  vizsgálat 
során az  is kiderült, hogy a 
dorogi eset nem  egyedülálló, 
hanem egy-egy esetben még 
ké t m ásik hivatalnál is meg�
vásárolták a lapokat a ter �
jesztők.

A  vizsgálat eredm ényeként

Nagyobb rendet a munkásszállásokon!
A z  ország különböző részein  

72 munkásszálláson laknak  
azok a postás dolgozók, a k ik  
családjuktól távol dolgoznak. 
E szállások közül 36 — tehát 
éppen a fele  — nem  m inden �
ben felel meg a követelm é �
nyeknek. Ezért a szakszerve �
ze t elnöksége és a Postavezér�
igazgatóság e  m unkásszállá �
sok fokozatos megszüntetését 
tervezi — természetesen a 
Posta teherbíró képességétől 
függően. A  szakszervezet el �
nöksége abból az elvből indult 
ki, hogy társadalmunkban  
m indennek az ember érdeké �
ben kell történnie. A  postás 
dolgozók a munkásszállások �
ban érezzék jó l magukat.

A  Központi Kábelüzem  
Ivánka utcai munkásszállásá �
nál az épületcsoport egy fe l �
vonulási ob jektum  jellegét v i �
seli. A z  udvar egy részét 
ugyan szépen rendbehozták (a 
járdát társadalmi m unkában a 
szállás lakói készítették), de a 
helyiségek kritikán aluliak.

Kormos falon felirat
A z  ablakokat például — 

hogy semm i se legyen egysze �
rű és praktikus  — fordítva il �
lesztették a falakba. A  szobák 
szellőztetése így különlegesen 
történik. A z  egyik szobában 16 
ágyat találunk, valamennyi 
emeletes. Szem m el látható, 
hogy az egy főre jutó térfogat 
jóval az előirt alatt van. A  
mosdókagylókat a közelm últ �
ban szerelték fel. K icsik és a 
rosszul felszerelt, kiálló csa�
pok m iatt mosakodásra a lkal�
matlanok. Csak hideg v íz  van.

— Másfél év óta negyed- 
millió forintot költö ttek m u n �
kásszállónkra  •— kapjuk a tá �
jékoztatást Haris Józseftől, a 
Központi Kábelüzem. gondno�
kától.

— Mégsem ju to tt arra, hogy 
a melegvíz-szolgáltatást bizto �
sítsák. A k i győzi idővel és 
idegekkel, m elegíthet magá�
nak vizet lavórban — m ondja  
kissé mérgesen az egyik lakó. 
(A kazán már hosszabb ideje 
hever az udvaron, késik az 
üzembe helyezése. Vajon m ed �
dig?) Érthető a felháborodás 
azért is, hogy a szobák falai 
kormosak, piszkosak.

— Festeni ké tévenkén t kell 
az előírás szerint — m entege �
tőzik Kovács Etelka, a telep 
gondnoknöje. — Másfél éve 
festettünk, a határidőből még  
nem  fu to ttunk ki.

Szilasi Gyula, a Postások 
Szakszervezete munkatársa  
előkeríti az errevonatkozó 
rendeletet, am ely így hang�
zik: „ . .  .A m unkásszállók szo�

báinak festését szükség sze �
rint, de legalább kétévenként, 
m eszelését szükség szerint, de 
legalább évenként m eg kell is �
m éte ln i . . . ”

A z  ágyak fölött is kormos' a 
m ennyezet. Valaki ötletesen az 
u jjá t használva ceruza helyett 
egy repülőgép vázlatával 
együtt felírta: „Ügyeljünk a
tisztaságra! A  tisztaság fé l 
egészség! S ez m ind  nem  a m i 
szégyenünk t A  m eszet talán a 
TU—104-es hozza?”

A  Központi Kábelüzem  ve �
zetői — úgy látszik  — nagyon 
hézagoson ism erik el magukra  
kötelezően az idevonatkozó  
rende Ike zéseket.

Istállószag 
a lakószobákban

A  Budapesti Postaigazgató�
ság munkásszállásán (Hungá�
ria krt. 46—50.) a külső kör�
nyezet kellemes. Sajnos ez 
csalóka. Belül szomorú lát�
vány, sőt figyelmeztető: na �
gyon gyors intézkedés szüksé �
ges ide! A  padlástérbe épített 
gerendás szobák beáznak! A  
m iniatűr ablakok többsége a 
padló szintjétől té rdmagass á- 
gig ér. A  sötét, sivár helyisé �
gekben nappal is villanyt kell 
használni. Igaz, a takarítónők 
lelkiismeretesen dolgoznak, de 
a célszerű karbantartást nem  
pótolhatják. Kevés a mosdó 
és a WC, télen azok sorra be�
fagynak. Esős időben pedig 
nehéz istállószag terjeng a 
szobákban, ahol em berek lak �
nak mostoha körülm ények kö �
zött.

— Most m ár tűrhető a hely �
ze t — vígasztal bennünket 
Kutas László gondnokhelyet�
tes és Csömör László telep �
mester. — A z egészségügyi 
m iniszter rendelete értelmé �
ben ugyanis több szobában 
m ár m egszüntettük az emele �
tes ágyakat, így a lakók szá�
ma 120-ról 82-re csökkent.

A z  épületcsoportban (a volt 
postaállomás telephelye) 57 
család is lakik vegyesen a 
szállás lakóival. (Szerencsére 
külön szobákban.) A z  egyik 
mosdóhelyiséget negyvenen  
használják. Benne mindössze 
három csap. Ez a helyiség 
sem  fűthető. Legszívesebben 
leszedném és elrejteném  a 
szobák ajtaján függő táblákat, 
hogy soha senki ne tudja, ki 
tartja karban e szállásokat. A  
táblák szövege: „Budapesti
Postaigazgatóság fenntartásá �
ban lévő férfiszállás”. A  női 
szobában 12 emeletes ágy, szo�
rosan egymás m e lle tt Tizen �

két lány egy mosdóval és négy 
lavórral van „kistafírozva”.

A  szekrények te tején  csoma�
gok. Tornyos Zsuzsanna, Ka- 
roffa Irén és Kölese Jolán 
így vélekednek: „Még m indig  
jobb, m in t az 500 forintos a l �
bérlet. Hetvenöt forin to t fize �
tü n k  havonta.”

Gyors szám ítást végzünk. 
Egy sivár szobáért 900 forin �
tot szednek be havonta. (!) B i �
zony az igazgatóság példát ve �
hetne a Postai Épületkarban �
tartó Üzem m unkásszállá �
sáról, m ert ugyanezen a telep �
helyen hasonló épületben el �
fogadhatóbb körülm ényeket 
terem tett az üzem  dolgozói ré �
szére.

A  Távbeszélő Igazgatóság 
munkásszállásán (Baross utca 
30.) a körülm ények hasonlóak 
az előbb látottakéval. A z  em �
berek mégis elégedettebbek. 
Lovretics István gondnok a 
körülm ényekhez képest igyek �
szik  rendet tartani. Megoldot�
ta a tisztálkodást egy villany- 
és egy gázbojler felszerelteté- 
sével. A  szállás tatarozását is 
m egkezdték m ég az ősszel. Is �
m eretlen okokból ottjártunkig  
még nem  feste tték  ki a szobá �
kat. Vajon m i akadályozta  
meg?

A  munkásszállásokon lakó 
budapesti postás dolgozók kö �
rülm ényeivel foglalkozó ripor �
tunkat így foglalhatnánk ösz- 
sze: A z  em berek többet vár �
nak és többet érdem elnek  
m unkáltatóiktól. Tudják, a 
posta m ost nincs abban a 
helyzetben, hogy egyik napról 
a másikra ilyen  célra több tíz �
m illió t fordítson. De azt is 
tudják, hogy nagyobb ügysze �
retettel és körültekintéssel o tt �
honosabbá tehetnék a „máso�
d ik  otthonukat”.

Jobb későn, mint soha...
A  Központi Kábelüzem  

Ivánka utcai munkásszállásán  
a szállásbizottság csak papí�
ron létezik. Hegyi Alajos el�
nök tűri, hogy Kovács Etelka  
gondnoknő több em bernek egy 
hónapja nem  cserélte az ágy �
nem űjét. A  szállásbizottság �
nak nem  elsőrendű, feladata, 
hogy társadalmi ú ton végez �
tesse el azt, am i az üzem ben �
tartó vállalat feladata lenne.

Ezek után levonható az a 
következtetés is, hogy a szak- 
szervezet Budapesti Bizottsága 
is elaludt. Gyakoribb, követ �
kezetesebb ellenőrzéssel a  je �
lenlegi helyzeten javíthattak  
volna. Jobb későn, m in t soha! 
A  lehetőséget még ki lehet 
használni.

ZSIDAI PÁL

a vezérigazgatóság utasította  
az érdekelt igazgatóságot: in �
dítson fegyelm i eljárást az 
igazgatóság és a m ehiv sza �
bálytalanságot elkövető dol�
gozóival szem ben. Ezt köve �
tően a fegyelm i határozatot a  
Po. É. útján  is közzéteszik.

A  vezérigazgatóság hasonló 
terjesztési m ódszerek esetle �
ges megismétlődésének meg�
akadályozására az igazgatósá�
gokat m egfelelően utasította. 
In tézkedett továbbá, hogy a 
m ehiv-ek magatartását és a 
vonatkozó rendelkezések m eg �
tartását rendszeresen ellen �
őrizzék.

A  Postavezérigazgatóság 
vizsgálatával, s az intézkedé �
sekkel egyetértünk. Szüksé �
gesnek tartjuk  azokat annál 
is inkább, nehogy a jövőben  
hasonló esetek előfordulja �
nak. A z  ilyen  és hasonló 
m ódszerek sem m iféle politi �
kai vagy gazdasági célt nem  
szolgálnak.

Szakszervezetünk elítéli 
az ilyen  módszereket. Meg�
engedhetetlennek tartja, hogy 
egyes beosztott vezetők pré�
m ium  vagy egyéb anyagi ju t �
tatás, de akár a hírlapterv  
mindenáron való teljesítése 
érdekében a dolgozókat er �

kölcstelen és elítélendő mód�
szerekkel olyan helyzetbe 
kényszerítsék, am ihez szo�
cialista elveinknek sem m i 
köze. N em  beszélve arrőli 
hogy nincs szükség  — a terv �
teljesítés érdekében sem  —s 
ilyen módszerekre, m ert né�
m ely sajtóterm ék egyes he�
lyeken hiánycikk. Tehát csu�
pán át kell szervezni, cso�
portosítani a lapellátást.

M egyebizottságaink és
alapszerveink, figyelm ét fe l �
h ívjuk, hogy nagyobb gondot 
fordítsanak a tervek  teljesí�
tése során a végrehajtásra és 
annak ellenőrzésére. A z  ő 
fe ladatuk éberen őrködni 
azon, hogy helyes célokat tar�
talmazó postai terveket meg �
felelő m ódszerekkel hajtsanak  
végre.

Szakszervezetünk  nem  en �
gedheti meg, hogy egyes meg�
gondolatlan vagy tudatos —« 
de helytelen  — intézkedések  
a dolgozók körében  — akár 
egyes esetekben is — kétke �
dést, helytelen következteté �
seket idézzenek elő. Nem  en�
gedhetjük meg, hogy egyes 
szem élyek ténykedése elho�
mályosítsa a postás dolgozók 
becsületes, jó hírnevét.

BÍRÁLTUNK

-  INTÉZKEDTEK
Áprilisi szám unkban beszám oltunk arról, hogy az egész�

ségügyi és m unkásvédelm i szem lénk alkalm ával a Posta 
Központi Járm űtelepén m it is tapasztaltunk. Szóvá te ttük  a 
túlzott elégedettséget, m ert hiszen m ind a biztonsági megbí�
zott, m ind a szakszervezet m unkásvédelm i felelőse azzal biz�
ta tott bennünket, hogy különösebb hiba nincs náluk. S  ezzel 
szem ben m it tapasztaltunk: a szereldékben a betonpadlón 
évek során összegyülem lett olaj, hom ok, piszok gidres-gödrös- 
sé te tte  a betonpadlózatot. Ezzel kapcsolatosan fe lh ív tu k  fi �
gyelm üket a balesetveszélyre. A z am úgy is piszkosszürke pad �
lózaton szürke festékke l je lezték  az u taka t — fehér helyett. 
A zzal m entegetőztek, hogy nem  lehet fehér fe stéket kapni. A  
m űhelyekben  piszkos, elhanyagolt vízcsapokat láttunk. Meg�
em líte ttünk egy satupadot, m ert a rászegelt lem ez éles sar�
ká n  szin tén  baleseti forrásnak nyilváníto ttuk . A  kárpitosm ű- 
helyben szabálytalanul felszerelt lámpa lógott le úgy, hogy 
bárki elérhette. Észrevettük, hogy egy marógépen a meg �
hajtószíjról hiányzott a védőrács, s azt, hogy a lépcsőházat 
évek óta egyszer sem  m osták fel. Szóvátettük m ég az akku �
m ulátorm űhely m elletti ú tszakasz rossz állapotát és javasol�
tu k  a m űhelyben dolgozók nehéz m unkakörülm ényeinek  
m egkönnyítését.

Észrevételeinkre Vám osi Sándor, a Posta Központi Jár�
m űtelep  igazgatója levélben válaszolt. Idézünk soraiból:

„A lerakódott olajos hom októl gidres-gödrössé vá lt be�
tonpadlózatot a Fővárosi Üt- és Vasútépítő Vállalat fogja  
m egjavítani, valószínűleg m ár csak a jövő évben. Sok után �
járást je len te tt szám unkra a kivitelező biztosítása."

„ . . .  A z  útjelző  csíkok fehér fe s tékke l való átfestését el�
rendeltem , s utasítást adtam, hogy a jövőben erre a célra 
ösakis fehér festéket használjanak. (Mégis lehet fehér festé �
ke t kapni?!) A  kovácsm űhelyben levő vízcsapok környékét 
rendbehozattam , s a szóban forgó satupadot ú j lem ezzel bo- 
rítta ttam  be. A  kárpitosm űhelyben az ingalámpa zsinórját 
még az észrevételezés napján m egrövidíttettem . A  marógép 
védőburkolata elkészült, felszerelték. A  m űhelyépület lépcső- 
házának festését a Vegyesipari K tsz m egkezdte.”

Meg kell jegyeznem , évek óta kérjük  a fe lettes szer�
vektől a m egnövekedett beépített terület megfelelő takarító- 
szem élyzettel való ellátását, nem  sok eredm énnyel. A  m eg �
lévő takarítószem élyzettel nem  tudom  biztosítani a megfelelő  
tisztaságot. . .  A z  akkum ulá torm űhely m elletti útszakasz 
rendbehozatala csak az ú j akkum ulátorbontó épület átvétele  
után oldható meg. Sajnos ez elhúzódik, éppen a kivitelező  
vállalatok hiányos m unkái m iatt. Ez az állapot nem csak a 
m unkakörülm ényeket befolyásolja, de hátráltatja üzem ünk  
m unká já t is. A  nehéz fiz ika i m unka  m egkönnyítését csak 
gépesítéssel lehetne megoldani, de ez nem  gazdaságos. A  le�
hetőségek határain belül azonban szállító- és emelővillás 
targoncákat helyeztünk üzembe. É vek óta tárgyalunk a kü �
lönböző tervező és kivitelező vállalatokkal az akkum ulátor �
ü zem  korszerűsítéséről, többek közö tt a m egfelelő légelszívó �
ról, de a megoldás m indm áig késik.

B. Gy.

Mit hallunk zenekarunktól a nyáron?
A Postás Szimfonikus Zene�

kar a „Budapesti Nyári Prog�
ram 1965.” keretében a  H a �
lászbástyán, a Bartók Szín �
padon, a  V ajdahunyadvárban 
és a  Benczúr kertben ad  igé�
nyes, érdekes hangversenyt.

Ő sbem utatóként játsszák jú �
nius 5-én H elm ut Krebs öt

zenekari tanulm ányát, am e �
lyek az utóbbi években élénk 
visszhangot keltettek  világ �
szerte. B em utatják  Varsányi 
László közreműködésével 
Fritz Gregori világsikerű zon�
goraversenyét. Először jótsz- 
szák Prokofjev  klasszikus 
szim fóniáját és Hacsaturján 
hegedűversenyét is.

A világ egyik legnevesebb 
filatelistája, a 78 éves Re �
ginaid Philips átadta az angol 
postaügyi m inisztérium nak  
275 ezer fon to t érő bélyeg �

gyűjtem ényét. Ez lesz az alap 
az első angol postaügyi m ú �
zeum  m egteremtésére.

A svájci posta virágkülde �
m ényeket továbbít külföldre. 
A virágot herm etikusan zárt, 
gázkeverékkel töltött polieti �
lén zacskóba helyesük. A gáz 
összetétele: alapgáz a n itro �
gén, tíz százalék oxigén és öt 
százalék széndioxid.

Sz. I*
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BÁCS^KISKUN M EG Y ÉBŐ L
Lajosmizse postahivatala  

előtt állunk, nem  éppen szív �
derítő látvány, nyom a sincs 
az életnek, em bert sehol sem  
látni. Rövid útbaigazítás után  
kissé tekergő utakon ju to ttunk  
el az ideiglenes hivatali he�
lyiséghez.

Bizony nagyon kiesik a for �
galomból, kétszer is meggon�
dolja, akinek a postán van  
dolga: jöjjön, ne jöjjön?” — 
mondja T A R I JÓZSEF, a hi�
vatal vezetője. „Nem okozott 
meglepetést, persze örömet 
sem, hogy a forgalom kissé 
visszaesett. Március 1-én kezd �
te meg az építést a PÉKÜ, a 
terv szerint szeptemberre kész. 
V árjuk a szeptembert, nagyon  
várjuk. K iesünk a centrumból, 
és a 6— 7 milliós forgalmat 
most nem  tud juk elérni. Még 
a meggazdagodásról is lemond �
tak sokan, mióta itt  vagyunk, 
a totó-lottó eladásunk 3000-rel 
csökkent. V árjuk a szeptem �
b e r tr

Sok a kecske, nagy a rét...
M ikor fe ltűn ik  a tábla: 

Kecskemét, eszembe ju t a tré�
fás magyar legenda a város 
nevének születéséről. Úgy me�
sélik, m időn Árpád apánk 
i t t  ébredt hajnalra, a sátorla �
pon kocogott Előd, és kérdi: 
m ily névvel illessék e helyet? 
Árpád apánk kitekin te tt, és 
szólt: Sok a kecske, nagy a 
rét, legyen a neve Kecskemét! 
Azóta Kecskem ét hírős város 
lett, ám, nem  a kecskék te tték  
azzá. SZERI BÉLA, a Kecske �
m ét 2-es számú postahivatal 
vezetője és SÁ R K Ö ZI L Á SZ �
LÓ, a hivatal szb, titkára a 
legendát nem  ismerik. Annál 
jobban a kollektív segítés ere�
jét.

„A jő  m unka csak kollektív  
lehet. Persze, amíg m inden jól 
megy, addig könnyen hango�
lódnak össze a dolgok. Vállal�
tuk, hogy elérjük a kiváló hi�
vatal szintet. Sikeridt. Novem �
ber 30-ra m inden fe lté te lt tel �
jesítettünk, egyet kivéve, BŐ�
SZÉN JÁN OS csomagraktá �
rosnak szétosztó vizsgát kel�
lett tenni a Budapest 72-es- 
ben. Novemberben m ent neki 
a vizsgának. Nem sikerült: 45 
éves fe jje l bizony már nem  
könnyű tanulni! Lesz-e kedve, 
lesz-e ereje újra nekigyűrkőz- 
ni? És hogyan reagálnak erre 
a többiek? Ilyenkor könnyen  
akad egy-egy gúnyolódó hang, 
és akkor m indennek vége, a 
gúny megöli a kedvet, az aka �
ratot. Nem így történt. Senki 
sem gúnyolódott, senki sem  
mérgelődött, és BŐSZÉN JÁ �
NOS nem  vesztette kedvét. 
Urna nekifogott, m i pedig házi 
vizsgákkal segítettük a fe lké �
szülést. A z  eredmény, hogy 
BŐSZEN JÁN O S dec. 10-én 
sikerrel vizsgázott, és ezzel a 
hivatal teljesítette kiváló hiva �
tali vállalását, a kollektíva  
kétszeresen is Jól vizsgázott.”

„A hivatal vezetője pedig 
m ájus 1-én kapta meg a jelvé-  
nyes kiváló dolgozó k itün te �
tést” — fe jezi be a történetet 
Sárközi László, de SZERI 
BÉLA leinti: nem erről akar 
beszelni.

„A Budapest 72-esbe üzen �
nénk lapunk útján. A  „Kóczy”- 
féle levélkötegelő m iatt, ö ssze �
csomózva küldik, s ezzel fe �
lesleges m unkát okoznak, és 
biztos, hogy nemcsak nekünk, 
másoknak is. Sok tönkre is 
megy ezáltal ebből az okos kis 
masinából. K érjük őket, 
ügyeljenek jobban.”

A 135-ös postai oszlopnál
Fülöoszállástól 7 km-re, Fü- 

löpszállás és Solt között, a 
135-ös postai oszlopnál talál�
ju k  a Kecskem éti Postamű�
szaki Fenntartási Üzem MO�
GYORÓSI brigádját. A  csator�
na építése m iatt állítanak ezen 
a szakaszon ú j oszlopokat, m á �
sokat áthelyeznek, megint má�
sokat pedig magasítanak.

„12-en vagyunk a brigád�
ban, i t t  most csak heten. 10— 
12-es oszlopokat állítunk. Hogy 
m ennyit, az függ a talajviszo �
nyoktól, nem  egyformán. Dol�
gozunk. Ügy mondják: jól.
Üny köll lenni, m ert már sok�
szor le ttünk szocialista brigád. 
I '— esebb ötször, de lehet, 
hogy többször — m inek azt 
számolni? Dolgozunk, azzal

kész, ezt kívánja a tisztesség. 
BERKÉNYI LÁSZLÓ  elömun- 
kás, kiváló dolgozó, most van  
ism ét felterjesztve, ő már nem  
mai nyerek, ezek itt  — m utat 
a többiekre — fiatalok. Május 
1-én az egész brigád pénzju �
talm at kapott, én meg, nem  di�
csekvésből mondom, m ájus 
1-én m egkaptam  a kiváló dol�
gozó kitüntetést, de veheti an�
nak is — tán ne legyek büszke 
rá?”

— Hát baj akad-e?
„Baj m indenhol akad, nem  

vagyunk m i szentek. Volt, 
hogy valam elyik többet ivott, 
m in t am ennyit a term észetje  
elbírt, szépen hazazavartuk,

és igen-igen halkan, néha 
alig érteni a szavát, oly�
kor úgy érzem, nem  tú l �
ságosan örül a látogatásnak. 
Persze, nehéz egy em bert ily 
rövid idő alatt megmérni, én 
nem is vállalkozom erre, de za�
var, nagyon zavar. Á ltalá �
ban kedvelem  a kevésbe- 
szédü embert, azt tapasz�
taltam, hogy ahol sok a be�
széd, kevés a cselekedet, ne�
hezebben m ozdul tettre az 
ember. Tudom, hogy a hiva �
tal 5-ös m inősítésű és ez 
is zavar kissé abban, hogy 
sommásan alkossak véle �
m ényt, úgy értem : marasz �
taló vélem ényt. A  falat né-

A Postás Dolgozó „Tudósítás a Postaigazgatóságok 

életéből” cím alatt hónapok óta rendszeresen írt a pos�

taigazgatóságok területén folyó munkáról, problémák�
ról. Ez a rovat — a beérkező levelek után ítélve is — 

lapunk egyik legnépszerűbb oldala lett. Befejeztük a 

látogatásokat, figyelembe véve a közérdeklődést, vidéki 

tudósításainkat folytatjuk de ezentúl csak egy, legfel�

jebb két megyét látogatunk meg egyszerre, hogy még 

közelebb hozzuk egymáshoz az ország különböző ré�

szein, különböző posztokon dolgozó postásokat és sokkal 

mélyrehatóbban ismertessük munkásságukat, módsze�

reiket, problémáikat. Első alkalommal Bács- Kiskun 

megyéről adunk tudósításokat.

kialudta magát és szent volt 
a béke, elfelejtettük. Talán 
csak az nem, akivel megesett 
a baj. Jól m egvagyunk egy�
mással.’’

9000 forint
Nem nagy összeg egy hivatal 

bevételi tervében, nagyobb 
szám okhoz szoktak hozzá. 
Most mégis bánatot okozott ez 
az összeg, m élyét a szerencsét�
len körülm ények te ttek  ilyen  
fontossá. E lőttem  egy oklevél:

„Solt p h. dolgozóinak az 
1964-es' m unkaversenyben el�
ért eredm ényükért elismeré�
sünket fe jezzük  ki.

Szeged, 1965. V. 1.
SZAN TN E R  GYÖ RG Y  

szakszervezet 
FODOR 

igazg. vez.
„Máskor talán örültünk vol�

na ennek az elismerésnek” — 
m ondja HITRE ERZSÉBET, 
a hivatal vezetője — „de most 
nem  tudtunk. Egyszer már vol�
tunk kiváló hivatal, m ost meg 
elvitte a száj- és körömfájás. 
Dec. 20—jan. 6-ig ceomagfor- 
galom-korlátozás volt, 9000 fo �
rin t lemaradást okozott ne �
künk, pedig más vonalon m in �
den rendben volt. Hát bizony 
ezt a békát elég nehezen nyel�
tü k  le, de lenyeltük. Most már 
csak előre nézünk: bízunk m a �
gunkban, dolgozunk, ha nem  
sikerült most, sikerüljön jövő �
re. Még ha száj- és körömfá �
jás lesz, akkor is — de ne le�
gyen.”

SZAN TN ER G YÖ RG Y szak- 
szervezeti mb.-titkár szól köz �
be.

„A rendkívüli helyzet m ia tt 
kértünk korrekciót. Fodor elv �
társ, az igazgatóság vezetője 
hajlott is rá, de más m egyék  
szakszervezeti titkárai vétót 
em eltek, tiltakoztak. Talán 
igazuk is volt, nem  tudom, én 
elfogult vagyok, közelről ism e �
rem  Solt vh. m unkáját, tudom, 
hogy m egérdem elték volna a 
kiváló hivatal címet. Mond�
tam, hogy fellebbezzenek, dönt�
senek följebb

„Nem!” — tiltakozik HITRE  
FRZSÉBET  — „Nem akarjuk. 
Sem  én, sem a többi dolgozó. 
Nem akarjuk zöld asztalnál ki �
harcolni. M egmondtuk: majd  
sikerül jövőre. V ita nélkül!”

A fal még mindig 
a helyén áll!

A Kalocsa 1-es számú pos�
tahivatal vezetője, M ÉSZÁ �
ROS JÓZSEF most itt  ü l ve �
lem  szemben. A zt m ondták  
róla: kevésbeszédű ember,
fukar a szóval. Ügy tűnik, 
igaz. Nehezen szól most is,

zem: riasztóan piszkos. R i�
asztóan és érthetetlenül. Ö 
maga m ondja el, hogy már 
1959-ben, am ikor idejött a 
hivatalhoz, m ár így volt, ha 
nem  is ilyen  rossz állapot�
ban, de azóta nem  festették, 
akkor is látszott, hogy nem  
a közelm últban festettek. 
Érthetetlen, talányos. A nnyit 
mond: igényelte, bejelentet�
te, várta, hogy megcsinálják. 
A  kézbesítők részére m egfe �
lelő helyiség kell. A  lehe�
tőség adva van: ké t falat
kell kidobni. Mióta is húzó �
dik? Régen! M ennyi lehet 
a  költség? N em  sok, talán  
ha 2000 forin t! És m iért 
nem? Nincs költségvetés, a 
ktsz megígérte, de még nem...

Halkan, indulat nélkül vá �
laszol m indenre. Persze, per �
sze, hogy belátja, no igen . . .

Beszélgetünk. Halkan,, in �
dulatok nélkül. Lassan le�
vá lik  róla egy kéreg, enged 
a merevség, néha mosolyog 
is, a legrosszabb indulattal 
sem mondhatni, hogy kelle �
m etlen ember. És végül az �
zal búcsúzunk: a falfestés �
hez hamarosan hozzáfognak, 
am i pedig azt a falkidobást 
illeti, hát istenem , meg le�
het a zt oldani még házilag 
is, akad itt kőm űves szak �
ember. Elköszönünk. Ügy 
érzem, nem  haragszik, hogy 
itt jártunk.

Történet egy zongoráról
Baja felé tartunk, amikor 

SZAN TN ER GYÖRGY, a szak- 
szervezet megyei titkára meg �
szólal.

„No, o tt m ajd m egnézhet�
jü k  a zongorát.”

Jó, m ajd m egnézzük, bár 
nehéz elképzelni, m i is van  
látnivaló egy ilyen zongorán. 
Lehet, valam elyik nagy 
m űvész já tszott rajta, esetleg 
történelm i nevezetességgel 
bír, m ajd kiderül, ha oda�
érünk, m ost csak ráhagyom: 
persze, m ajd megnézzük.

De ö nem  hagyja ennyi�
ben, megismétli, s m ost már 
meg kell kérdezni, mi a csu- 
daság azon a zongorán?

„Hát az, hogy Kecskem ét 
1-nek ingyen se kell!”

Biztosan használhatatlan, 
— gondolom magamban, ő 
meg m intha kitalálta volna, 
m ire gondolok.

„Pedig semm i baja, hibát�
lan, jó hangszer. Páncéltő �
kés, angol mechanikás, szép 
hangú zongora. A bajaink 
felajánlották, ők nem  hasz�
nálják, nem  hangszer a 
hangszer, ha nem  szólal meg.

Nem  kértek érte semmit, 
díjm entesen akarták adni. A  
Kecskem ét 1-es szakszerve �
zeti bizottsága öröm m el üd �
vözölte az ajándékot. Nem  
így a hivatalvezető. Szépen  
visszaküldte az ügyiratot, s 
udvarias, de határozott két 
sorban közölte, hogy a hiva �
talnak zongorára nincs szük �
sége.”

Igaz is, m inek egy hivatal�
nak zongora? De az szb sem  
a hivatal részére akarta át�
venni, hanem  a hivatal dol�
gozói részére, kulturális cé�
lokra. Kár, hogy hagyták 
m agukat lebeszélni.

„Az szb m it sem tudott a 
visszautasításról, a h ivatalve �
zető nem  beszélte meg ve �
lük. A z  igazsághoz tartozik  
az is, hogy am ikor az szb el�
fogadta a zongorát, ők sem  
beszélték meg a hivatalve �
zetővel.”

Hiba volt. Ez is, az is, de 
tálán az a zongora m égsem  
annyira vétkes a dologban, 
hogy végül is ne kapjon he �
lyet a Kecskem ét 1-es pos�
tahivatal dolgozóinak ku ltu �
rális életében.

Gondban a bajaiak
A  zongorát m égsem  néz �

tük meg, de m egnéztük a 
Petőfi (Pandur) szigettel 
szem ben álló m em entót. 
1956. március 11-én törte 
át az árvíz a term észet és 
az em ber szabta korlátokat, 
és március 13-án ar vízállás 
elérte az 1037 cm-t. A  tíz 
m éteren felü li árhullám  ke �
gyetlen erővel söpört vé �
gig, 360 család vált ekkor haj�
léktalanná. A  bajai postások 
hősi erőfeszítései még ma 
sem  m erültek feledésbe, és 
nem  a borzalmas napok em �
léke.

„Érthető, hogy az árvíz hal�
latán m i is m egm ozdultunk, 
fe lkészü ltünk rá, hogy ide �
jében m ozdulni, segíteni 
tud junk” — m ondja EI- 
SELT BÉLA, a Baja 1-es 
szám ú hivatal vezetője. 
„Szerencsére most nem  ért 
el idáig a víz, és m ost már 
rem éljük, nem  is fog, ne is 
beszéljünk róla. Szép ez a 
m i kis szigetünk, vigyázzuk  
is nagyon, egyre építgetjük, 
szépítgetjük, mi, bajaiak. 
Mi, postások is kivesszük a 
részünket, é lvezzük a sziget 
nyugalmát, már am ennyire a 
sok motoros csónak engedi, 
m ert annyi van már, hogy 
néha saját szavát sem  érti 
tő lük az ember. Ilyen gond�
ja ink vannak nekünk, sze�
rencsére. No, meg olyan is, 
hogy szüret idején alig tud �
ju k  megoldani a szabadságo�
lást, sok a szőlővel foglala �
toskodó postás. Ebből per�
sze haszon is van: a baráti 
vacsorákon nincs gondunk  
jó borra. A  hangulattal 
sincs baj, a konyhánknak is 
híre van, m ert a halászlét 
m agunk főzzük ilyenkor, jön �
nek még vidékről is a pos�
tások. A z igazi gond m ife lénk  
a hal. Pedig valamikor, úgy 
m ondták, akkora halak ke �
ringtek a Pandúr-sziget alatt, 
hogy a szegény em ber meg �
em elte elő ttük a kalapját és 
nagyságos úrnak tisztelte. 
Ma meg? A  szegedi halászok 
adják a halat a halászléhez, 
aztán az sem „igazi” hal, csak 
olyan tenyésztett. E ltűntek  
a partról a pecázók, sutban  
a horgászbot, varsával is ne�
hezen fog, aki rászánja  
magát, talán csak a dobó�
háló okozhat valami örö�
möt, de az se sokat. A  80 
meg 100 kilós harcsák már 
csak a legendák világában él�
nek.”

Ahogy Pesten mondanák 
erre: nagyobb gondjuk so�
se legyen a bajai postások �
nak!

Eredményesen dolgoznak 
az új szb-k

Megyénk 17 alapszervezeté�
nél 8 új titkárt választottak 
meg. Ez a tény erősítette és 
élénkítette szakszervezeti moz�
galmunkat. Ugyanis, ahol ed�
dig nem intézték kellően a 
dolgozók ügyeit, most a veze�
tőségi ülések megtartása után 
már javult a helyzet, segítik 
a munkaversenyt, foglalkoz�
nak a bizalmiakkal, egyszóval 
eredményeket tudnak felmu�
tatni.

A jánoshalmi járási szak-  
szervezeti bizottság első mun�
kája például az volt, hogy a 
hozzátartozó kishivataloknál 
megválasztott bizalmiakkal 
szoros kapcsolatot teremtett. 
Adám Antal titkár érdeme is, 
hogy a tagság látja az új ve�
zetőség eredményes munkáját, 
segíteniakarását. A hivatal és 
a brigádok versenyének ered�
ményeit ma már szinte napra�
készen hozzák nyilvánosságra. 
Rendszeresen vezetik a brigád�
naplókat is. Hasonló elismerés 
illeti a Kecskeméti Műszaki 
Fenntartási Üzem szakszerve�
zeti bizottságát is. Jók a ta�
pasztalatok a kiskunfélegyhá�
zi, bajai, dunavecsei és a kis�
kőrösi szakszervezeti vezetők 
eddigi munkájáról. Különösen 
nagy gondot fordítanak a dol�
gozók ügyeinek -  intézésére, 
munkakörülményeinek javí�
tására Kecskemét 2. és Ka�
locsa postahivatal szakszer�
vezeti bizottság. Talán hiba�
ként róható fel, hogy az erő�
feszítések néhány esetben az 
adminisztráció munkájában 
merülnek ki. Találunk még 
olyan helyeket is, ahol a régi 
tagokból álló újonnan megvá�
lasztott vezetőség munkája 
nem éri el a kívánt színvona�
lat. Ezt a tagság is megérzi és

ezzel kapcsolatos véleményét 
nyíltan, vagy burkoltan kife�
jezésre is juttatja. A válasz�
tás után elvárják a postás 
dolgozók, hogy elfogadható 
munkát mutasson fel az szb.

Törvényeink biztosítják a 
szakszervezeti aktívák jogait 
s így sokat' segíthetnek a min�
dennapi munka, a törvényes�
ség betartása, a munkakörül�
mények javítása és a baleset-  
védelem területén. Sajnos 
több hivatalban nem élnek e  
lehetőségekkel, pedig a dol�
gozók hálásak lennének min�
den ilyen törekvésért. Több 
helyen tapasztaltuk: a szak�
mai vezetők nem törődnek a 
munkahelyek állapotával, nem 
teremtik meg az egészséges, 
biztonságos és jó munka elő�
feltételeit. Ha ezeket hiányol�
juk, akkor könnyen kapjuk a 
választ: nincs rá engedély.
Szakmai vezetőink, szakszer�
vezeti vezetőinkkel együtt 
sajnos megfeledkeznek a Po. 
É. 1961. 19. majd az ezt ki�
egészítő 1964. 51. számban
megjelent rendeletről, amely 
szerint a biztonság, balesetvé�
delem, valamint a munkakö�
rülmények javítása érdekében 
szükségessé vált kisebb javí�
tásokat 500 forintig minden 
külön engedély nélkül elvé�
geztethetik.

Eredményekről, tenniva�
lókról adtam számot. Bizonyos, 
hogy a munka színvonala még 
tovább nő megyénkben, s a 
megválasztott vezetőségek még 
jobban betöltik hivatásukat és 
elősegítik a szakszervezeti és 
szakmai feladatok maradékta�
lan teljesítését.

Szantner György, 
a megyebizottság titkára

Egészségvédelmi 
és munkásvédelmi szemlénk

Bródy Imre

Ezúttal ism ét vidéken — 
Bács megyében — tarto ttunk  
ő rjá ra to t a cím nek megfele �
lően. Először K ecskem ét 2. 
postahivatalba látogattunk el. 
Ő rjára tunk  tag jai: Szeri Béla 
hivatalvezető, Sárközi László 
szb titkár. Az egész h ivatalra  
jellem ző a  félhomályos, rossz 
világítás, nem  beszélve a  zsú�
foltságról. Ezt tapasztaltuk  a 
felvételi helyiségben. A  pin �
cébe sajnos nem  lehetett le�
m enni; egy m éterny i maga�
san állt a talajvíz.

— Az igazgatóság erről 
több m in t egy éve tud, de ér �
demleges intézkedés m ind 
máig nem  tö rtén t — panasz �
kodik a  hivatalvezető. Tagad �
h atatlan , hogy egy hatszoro �
san kiváló h ivatalban  ez ko�
moly h ibának számít. A z  
utóbbiért elsősorban a Szege �
d i Postaigazgatóságot okol�
ha tjuk. Annál is inkább, 
m ert a m a kim utatható  kár 
holnap már sokkal, de sokkal 
nagyobb lesz. Tönkrem egy az 
épület.

Következő állom ásunk Ka�
locsa. Mészáros József h iva �
talvezető szobájában szemlé �
lődünk. A faiak piszkosak, 
füstösek. Ű m ondja; 1949-ben 
kerü lt Kalocsára és m ár ak �
kor ilyen volt. A belső helyi�
ségek hasonló állapotban. Ma�
gyarázkodik Mészáros József, 
de sajnos magyarázkodással 
nem  lehet falat festeni. Az 
udvaron ócskavas hever sza�
n aszé t \  világítás m egjavítá �
sával dicsekszik. Megszemlél�
tük  a  levélirányítóban, ahol 
a m ennyezetről függő villanyt 
ugyan kiik tatták , s fénycsövet 
te ttek  a helyére, de valam ifé �
le d ró tta l erősítették az a r �
m atúrához. Vajon ha egyszer 
valakinek a  fejé re esne az 
üvegcső, ki felelne a balese �
té rt?  A korszerűsítésnek ez a 
m ódja nagyon barkácsoló je l �
legű. A WC is piszkos, hullik 
a vakolat, a fal a belépőre.

Baján az 1-es postahivatal �
ban  Bartal Margittal, az szb 
munkásvédelm i felelősével 
já rju k  a hivatalt.. Az első, 
ami feltűnt, hogy olyan asz�
tali lám pák m ellett dolgoz�
nak, am elyek használatát 
biztonsági okokból már régen 

/

m egtiltották. Bizony selejtez �
n i kellene. '

A női és férfi WC egymás 
m ellett van. Egy vékony, nem  
a m ennyezetig érő — deszka�
fal választja él a két mellék- 
helyiséget. Bizony téglafal 
kellene ide, annál is inkább, 
m ert a  vékony deszka össze�
vissza van furkálva. A falak 
itt  is, meg a fürdőben is pisz�
kosak.

A csomagfelvevőben Szabó 
Ferenc, a  levélirányítóban 
Balogh Ferenc panaszkodik a 
világításra. Az előbbi százas 
égőt kér, az utóbbi pedig a 
v illanykörte helyett fénycsö�
vet. A kérés indokolt, m ert a 
köralakú beosztó szekrény 
közepére lógó égő sehogysem 
jó. Az em ber árnyékot vet a  
levelekre. A telefonközpont�
ban ezt a  problém át egysze�
rűbben oldották meg. A 3 
darab függő villanyról levet�
ték  a  fehér burát, így leg�
alább látnak. Azt viszont az 
o tt dolgozó nők is bevallot�
ták, hogy így meg vakítanak  
az égők. Egy szó, m in t százt 
i t t  is fénycső kellene, de a bu�
rákat m indettől függetlenül 
a biztonsági előírások alapján 
vissza kell helyezni!

— Észrevételeinket jelen �
tésben ju tta ttu k  el az igazga�
tóságnak .. — m entegetőzik 
Eiselt Béla  hivatalvezető, 
am ikor tapasztalatainkról ne �
ki is beszámoltunk. Eiselt 
szaktárs jóindulatú em ber, de 
ő is — m int annyi más hi�
vatalvezető — elfelejti, hogy 
500 forin t áll rendelkezésére 
a  különböző kisebb hibák fel�
szám olására. Ennek az ősz- 
szegnek a felhasználását az 
szb m unkásvédelm i felelősei�
vel még egyszer sem beszélte 
meg. így hát Bartal Margit 
nem  is tud erről a lehetőség �
ről. (Valószínű, hogy más hi�
vatalban is találkozhatnánk  
hasonló esettel.)

összegezve a Bács megyei 
szemlét, javasoljuk: kevesebb 
m agyarázkodást és több önte �
vékenységet. A Szegedi Pos�
taigazgatóságtól pedig várjuk  
a választ az általános követ�
keztetések levonását illetően 
is.

Bérces György
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Egy országos tanácskozás nyomán

Élőképek-emberekről
\  « «

— Bátor szavak, őszintén fel�
tá rt tények, az együvé tartozás 
jóleső érzése. Ezeket a benyo�
m ásokat őrzöm, ezt hoztam 
magammal a  szocialista b ri �
gádvezetők II. országos tanács �
kozásáról — m ondja Jaeger 
Edéné.

A vonaton sokat tűnődtem. 
Egy ember, a  többiek bizalm á�
ból részt vesz egy értekezleten. 
Vajon m it őriz meg annak 
hangulatából, eseményeiből? 
Salgótarjánba jöttem, hogy e r �
re  választ hapjak.

Micsoda ellen tét — gondo�
lom, miközben Jaegerné beszél. 
Szép arc, kedves hang, alig hú �
szon négy év, és máris az or �
szág gondjainak részese. A 
m unkáról, a hétköznapokról 
beszél, a brigádjáról, amely 
három szor nyerte m ár el a cí�
met. Bizonyára ez tölti ki az 
életét — vélem, aztán m egtu �
dom, hogy idén érettségizik, és 
m áris új cél felé tö r — felvé�
te lét kérte  a felsőfokú tiszti 
tanfolyamra. Főz, mos, takarít 
és szenvedélyesen takarékosko �
dik. Tizennyolcezer forin t a 
betétkönyvben — ez a m últ év 
mérlege. Férje a pécsi egye�
tem jogi karán tanul, — Már 
harm adéves — mondja büsz�
kén.

Gond otthon, gond és munka 
a  hivatalban! Ki győzi ezt? Ö 
és vele együtt a többiek, h i �
szen a Salgótarján 1. megyei 
hivatalban hat szocialista b ri �
gád dolgozik.

A  <«<

— Jaegerné nem őrzi a m a�
ga ,,titk a it” — m ondja Ném eth  
Jenő  hivatalvezető. Amit az 
értekezleten hallott, továbbad �
ja. i t t  a  hivatalban és a me�
gyében. Sok élménybeszámolót 
ta rto tt már. Já r t  többek közölt 
Balassagyarmaton, - Nagybá- 
tonyban is.

—’ Eredm énnyel ?
"— H a vesszük, igén — válá �

szol a hivatalvezető. — Jäeger- 
né a  legnagyobb élm ényként 
gondol erre  az értekezletre. É r �
tékes gondolatokkal gazdago�
dott. O tt nem  rólunk és nem  
a  postáról folyt a szó, de sok �
m inden ránk  is illik. Közelebb 
hozni egymáshoz az em bere �
ket — ragadnám  ki a gondo�
latot. Mi ezt szeretnénk meg�
valósítani. B rigádjaink ebben 
a  szellemben dolgoznak és az 
eredm ény nem  m arad e l . . .

3 ««
— M ire gondol? — fordulok 

Bartos Józsefhez. A  fiatalem �
ber felrezzen. — Csak úgy ál �
ta lában  — szól bizonytalanul, 
aztán összekapcsolja szavait a 
hivatalvezetőével.

— Igen, közelebb kell kerül�
nünk egymáshoz — mondja. A 
mi brigádunk a  felvétel �
nél dolgozik. A napi m un �
ka m ellett kevés időnk ju t 
beszélgetésre. M egoldjuk más�
ként. Névnapot, születésnapot 
otthon, családi körben ünnep �
iünk. Áz ünnepeit a  vendéglá �
tó és ki-ki elhozza magával a 
férjé t vagy feleségét. A fe �
hérasztal m ellett megváltoz�
nak  az emberek. Felengednek, 
ha lehet, őszintébbé válnak. 
Változnak a  nézőpontok, 
szemléletek és mindez úgy. 
hogy szinte észre__sem vesz- 
szük. Az idő azonban m éri a 
dolgokat. Aki tegnap még 
könnyedén vette a  hibát, ma 
lelkiismeretesebb, s rájött, 
hogy az ünnepeket a  hétköz�
napokon kell megalapozni; 
becsülettel, felelősségtudattal.
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— Csak az idő javulna m ár 
— szól közbe Jäeger Ede — 
miközben kinéz a  szürkére 
sim ult égre. Na, m ajd m ájus �
ban  — bizakodik. Addigra 
virágba borul a Salgó, kizöl�
dül az Eresztvény. Öröm lesz 
akkor egy kirándulás. Szom�
baton együtt m együnk mozi�
ba, vasárnap k irándulás köz�
ben megbeszéljük, hogy m it 
láttunk.

— Milyen érzés egy „híres” 
asszony férjének lenni? — 
vetem  közbe. Nevet. — Jó — 
mondja. O tthon sokat beszél�
getünk. A feleségem élményei 
kifogyhatatlanok és a beszél�
getés közben rábukkanunk 
megoldásokra, hogy ezt vagy 
az t m ásként csináljuk a b ri �
gádban. A mi m unkánk elég�
gé egyhangú. Rovatolók va �
gyunk. Ebben nincs szín, iz �
galom. Van azonban a bri �
gádtagokban, csak ki kell 
hozni belőlük. M egcsináltuk 
azt, hogy a brigádm unkát 
egy-egy tag értékelje  a havi 
értekezleteken. Be is vált! A 
több szem többet lá t e lv  he �
lyes. M egtörténik, hogy m ind �
annyian együtt lá tjuk, hogy 
valam i nincs a helyén. Hely �
reb illen tjük  közösen. Igyek �
szünk jobban csinálni.

J  « «

Lőrincz Imre  volt a b rigád �
ban a „fenegyerek”. Kevés- 
beszédű, érdeklődés nélküli 
ember. Dolgozott, m ert úgy 
érezte, muszáj. „Másvilági 
em ber az!” — m ondták a 
többiek, de nem  te ttek  le 
róla. Segítették, győzögették.

Lőrincz Im rének  volt szeme. 
L átta; a  jav á t akarják . Nem 
szólt — cselekedett! A b ri �
gádban sok az asszony. Ün�
nep e lő tt kétszeres gond az 
otthoni sütés-főzés. Lőrincz 
Imre nekilátott. Kétszeres 
m unkát kért m agának, hogy 
segítsen.. Nem kérték  erre, rá �
jö tt magától. Köszönték neki, 
de ő úgy m ondta: „Még m in �
dig én tartozom !”

K iderült, hogy nem csak a 
szórakozás, az élet is érdekli. 
Tanulni, művelődni akar. 
Tegnap még nem  törődő** 
v e le . . .
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— Az em berek figyelték az 
esem ényeket — veszi vissza 
a szót Jaegerné. — Az orszá �
gos tanácskozás óta nő tt ná �
lunk a brigádok létszáma, 
M ind többen jönnek; vegyük 
fél őket. Keveset értenek még 
a  brigádm ozgalom egészéből, 
de azt m ár tudják: — jó va �
lahová tartozni, segíteni egy�
mást, hogy előbbre jusson az 
em ber és az ország.

N. T.

Nem hagyják veszni érdemeiket
A hír meglepett bennünket. 

Barabás József tizenhárom  
fős kollektívája veszni hagy�
ta a már háromszor kiérde �
m elt szocialista címet. A Sop�
roni Postaigazgatóság Műszaki 
Fenntartási Üzemének egyik 
legjobb brigádja csak rész �
ben te ljesíte tte tavalyi válla �
lását. Visszavetette a  közösség 
m unkáját, hogy Barabás szak �
társ, több m int négy hónapig 
távol volt brigádjától. K ül�
földi rokonait látogatta meg. 
Nem kerü lt posztjára megfe�
lelő helyettes.

A z  üzem vezetője és a szak- 
szervezeti bizottság sem gon �
dolt a brigád sorsára. Bara- 
básék reste lltek  panaszkodni, 
kérelm eket felvetni, így azt 
gondolták a vezetők: nincs a 
kollektívával semmi baj. Az 
üzem nem ellenőrizte a vál�
lalást. Ebből adódott, hogy 
nem biztosították a  vállalások 
teljesítésének feltételeit. A z  
szb. nem  figyelt fe l arra, hogy 
m ilyen gondokkal is küszköd �
nek Barabásék, s így azok 
magukra maradtak. Intő pél �
da ez az eset arra, hogyha 
Baj van a ko llek tív  szellem �
mel, a dolgozók könnyen meg- 
alkusznak a mostoha hely �
zettel.

Amikor idén m érlegre ke �
rü lt a brigád teljesítm énye, 
kitűnt, hogy tú lzottan  sok 
rezsiórát használtak fel. Ism ét

hibáztatnunk kell a  szakve�
zetőt és az szb.-t, hogy csu �
pán most vették tudom ásul a 
tényeket, és nem  értékelték 
rendszeresen a kollektíva

B a k a l lá r  J ó z se f  i l lu s z trá c ió ja

m unkáját. M ert, ha ezt nem 
m ulasztják el, altkor időben 
rájöhettek  volna, mi veti 
vissza a brigád teljesítm ényét, 
mi okozza a  sok rezsiórát. 
Á kellő időben kapott segítség 
bizony helyre billenthette

A Z  E L I S M E R É S  D É L U T Á N J A
natnyi kényelm etlen érzetet 
okoz. keresztülsi klünk ra jta . 
Ma. De holnap azért érdemes 
róla néhány szót ejteni. Most 
a nagyterem székei a falak 
mellé kerülnek, hogy helyet 
adjanak a táncolni vágyóknak. 
Hosszú, hófehér asztalok v ár �
ják azokat, akik megéheztek, 
vagy megszomjaztak. Az önki- 
szolgáló büfé barátságosan k í �
n á lja  a sört, a kellem es asztali 
borokat, m ájas, sajtos, tojásos, 
szalámis szendvicsek hivoga- 
tón mosolyognak és találnak 
hamarosan fogyasztóra. Ki�
sebb csoportok alakulnák, hogy 
rövid idő után szétoszoljanak, 
és mások alakuljanak ki is �
mét.

„Ez a  kollektíva alkalm as 
arra. hogy a budapesti távbe �
szélő szolgáltatás minőségét

tovább javítsa és valóra váltsa 
a  pártunk á ltal kitűzött célo�
k a t” — mondotta zárszavaiban 
Horváth Ferenc, az igazgató �
ság vezetője. — „Ehhez k ívá �
nok eredményes, jó m unkát az 
igazgatóság minden dolgozójá�
nak. most. am ikor átadom  a 
M inisztertanács és a SZOT vö�
rös vándorzászlóját elmúlt évi 
jó m unkájuk jutalm ául.” 

Kezemben a pohár, a bor 
aranylón csillan meg benne, 
nem szólok senkihez, nem is 
figyel rám  senki: m it is mond �
hatnék. hogyan m agyarázhat�
nám . hogy nem vagyok ide �
gen? Lassan, csöndesen kor �
tyolgatom a bort, forgatom a  
nyelvemen: jól érzem magam, 
nem hiányzik a  szó, a  beszédet 
feleslegesnek érzem.

B. I.
D r. Z su ffa  S zab o lcs  m b . f ő t i tk á r :  „ J ó l  d o lg o z ta k , m e g é rd e m lik  a  n a g y

/k i t ü n t e t é s t . ”

Az ünnepséget 15 óra 30 
perces kezdettel ta rtju k  — kö �
zölték a  mélynyomással diszí- 
te tt, ízléses kivitelben készült 
meghívón, de a  Szántó Kovács 
János u tca hatalm as épülete 
elő tt m ár három órakor gyü�
lekeznek a meghívottak. Min�
denki megáll néhány pillanat�
ra, hogy bevárja  az éppen é r �
kezőket, és együtt induljanak 
neki a  két em eletnek, ahol "az 
ünnepséghez méltó dekoráció �
val v árja  őket a kultúrterem . 
Húsz perc hiányzik még a  h i �
vatalos kezdéshez, de m ár 
m indenki itt  van. A terem ben 
és a  folyosókon zümmög-zsong 
a halk beszéd, a  lépcsőfordu �
lókban csinos asszonyok és 
leányok igazítják el kedves 
mosollyal az érkezőket. Az ab �
lakokon besüt a  nap és suga �
ra it a derűs arcok verik visz- 
sza. Az elnökség felmegy a 
színpadra, a fotósok keresik a 
legkedvezőbb helyeket a  felvé �
telhez, az ablaknál két csinos 
hölgy fog közre egy férfit, 
hogy együtt vehessék á t a  Mi�
nisztertanács és a  SZOT elnök �
sége által adom ányozott Vörös 
Vándorzászlót. A széksorok 
még rezdülnek, aztán csend 
lesz, és az elnöklő megnyitó 
szavai u tán  Papp János, az 
MSZMP Központi Bizottságá�
nak  tagja, m iniszterelnök-he �
lyettes em elkedik szólásra. 
M éltatja az elm últ esztendő�
ben végzett m unkát, nem  fu �
k a r  az elismeréssel, de szavai 
m ár az elkövetkező feladatok �
ra  is utalnak. Kibomlik a 
zászló, zúg az ünneplő taps: 
egy jól végzett esztendő elis�
merése. Dr. Zsuffa Szabolcs, 
a SZOT elnökség, s a Postások 
Szakszervezete nevében üdvöz�
li az igazgatóság dolgozóit, az 
osztrák, francia és olasz ven �
dégeket, akik tolm ácsolják tá �
voli kollégáink jókívánságait.

„A M inisztertanács és a 
SZOT vörös vándorzászlajá �
nak átvétele nagy felelősséget

és kötelezettséget je lent a  Bu�
dapesti Távbeszélő Igazgató �
ság dolgozóinak” — m ondja 
beszédében Horváth Ferenc, 
az igazgatóság vezetője, m ajd 
így folytatja —: „Egy éven á t 
a  posta műszaki dolgozói pél�
daképnek tekintik  önöket. 
Ezért továbbra is úgy kell dol�
gozniuk, hogy példát m utassa �
nak, továbbra is a  legjobbak 
legyenek, élen járjanak  a  szo�
cializmus építésében.”

Dr. Csanádi György, közle �
kedés- és postaügyi miniszter 
u tán  Búza M ártonné dr. a 
postavezérigazgató helyettese 
ad ja  á t a  kitüntetéseket, őket 
követi Horváth Ferenc, az 
igazgatóság vezetője.

A Posta Kiváló Dolgozója 
címet kap ja meg M. Szabó Jó �
zsef, Solymosi Györgyné, 
Tajthy Istvánné, Szalamoni- 
desz László, Hunyadvári Lász�
ló, Varga Kálmán, Szabó Ká�
roly, Tóth János. Jelvényes 
Kiváló Dolgozó k itüntetést kap 
H orváth Ferenc, Szabó János, 
Mjazovszky Ákos, Balaton 
László. És jönnek sorban a 
többiek: „Vezérigazgatói elis �
m erésben részesíteni. . . ” Az 
ALKÜZ a Kiváló üzem címet 
nyeri el, és hozzá több m int 
ötvenezer forintot, a  József 
Távbeszélő Üzem ugyanezen 
cím mellé veszi á t negyven- 
három ezer forintját. Vastag 
borítékokkal kezükben lépnek 
le a színpadról a kiváló hiva �
talok képviselői: Távbeszélő
Tudakozó és Névsorszerkesztő 
Hivatal, Belvárosi Távbeszélő 
Üzem. Erzsébet. Ferenc, Krisz�
tina, Lágymányos, Lipót, Te�
réz. a díjbeszedő és az igazga�
tósági törzs.

Közhelyet, elcsépelt szava�
k a t írn i a hangulatról? Kinek, 
m inek?!. . .  A jó m unka elis�
merésének délutánja ez — ad �
hat-e bármi is ennél többet?! 
Még a gyengécske, az ünnepé �
lyes alkalomhoz kissé m éltat �
lan  kultúrm űsor is csak pilla-

Postások a BNV- n
Ism ét m egnyíltak a Budapesti Nemzetközi Vásár kapui, 

s a  vásárváros pavilonjait a  kíváncsiskodók sokasága lepi el. 
A m agyar és külföldi cégek ism ét felsorakoztatták legújabb 
term ékeiket, gyártm ányaikat és a pavilonok sokszínű forgata �
gából a  vásári hangulat árad. A vásárváros építőinek m unká �
jából a postások is kivették  részüket, különösen a távbeszélő �
hálózat építői. Mégpedig igen fontos m unkát végeztek, m ert 
10 napon keresztül ők kötik  össze a Városligetet csaknem az 
egész világgal. Izgalm asnak, s  ta lán  m isztikusnak látszó fel �
ada t ez, de Tarlós Ferenc, a  Budapesti Távbeszélő Igazgatóság 
m unkatársa, m indennapi módon beszél róla. Érthető, hiszen jó 
néhány alkalom m al szervezte meg a kapcsolatot a nagyvilág 
és M agyarország között, akár mi ak a rtu n k  szétnézni odakint, 
akár a  világ volt kíváncsi M agyarországra. Sportesemények, 
nemzetközi programok, sajtókonferenciák összeköttetéseit te �
rem ti meg Tarlós Ferenc m unkatársaival. Most a Budapesti 
Nemzetközi Vásárról nyilatkozik.

— A vásárváros valam ennyi igénylőjét ki tudtuk elégíteni 
távbeszélőállom ás bekapcsolásával. 520 összeköttetést és 720 
beszélőhelyet létesítettünk. H árom  központ biztosítja a zavar�
talan kapcsolásokat: az Erzsébet, a  József és a Lipót. Az idén 
8 vonallal többet biztosítottunk, m int tavaly. K ét db. XX/100- 
as m anuális kapcsoló biztosítja a  zavartalan forgalmat. A kül�
földiek külön állom ásokat kapnak.

Egy nyilvános távgépíró-állom ás is m űködik a Külföldiek 
K lubjában. K ülön telexet rendelt két külföldi cég és egy bel�
földi vállalat. 183 külföldi vállalat k é rt távbeszélőállomást. 
A nyugatném etek és az osztrákok vezetnek, az előbbiek 40-et, 
az utóbbiak 35-öt igényeltek. Ezenkívül 167 m agyar kiállító 
cég kapott vonalat és 25 nyilvános állomás biztosítja a vásár- 
látogató közönség beszélgetési igényeinek kielégítését. Érde �
kesség még, hogy a MALÉV külön vonalat szereltetett fel a 
Dorottya utcai központ és a vásár között.

A rádió és a  tv  helyszíni közvetítésének lebonyolítása is 
a posta feladata. 12 vonallal 6 helyről lesz egyszerre rádió �
adás „élőben”. A televízió eddig egy adást igényelt.

Ezt az  érdekes, de annál nagyobb precizitást igénylő m un �
k á t 42 postás dolgozó végezte. 10 szerelő, 13 építő, a  többiek 
pedig az alkalm i postahivatal kezelői.

Az 1965. évi Budapesti Nem zetközi Vásár várható  sikeré �
hez nem kis m értékben a postások is hozzájárulnak.

R. Gy.

volna a mérleget. A  brigád 
távoli helyekről kényszerült 
oszlopokat szállítani, s meg�
felelő vezető hiányában ne �
hézkesen boldogultak a  m un �
kaszervezés napi gondjaival. 
Ha sürgős m unka akadt, 
fűhöz-fához kapkodtak. Nem 
volt kéznél elegendő anyag, 
szerszám. Az átállásokat csak 
üggyel-bajjal, sok időveszte �
séggel hajto tták  végre.

A m unka befejeztével 
nyomban szétszéledt a brigád, 
siettek haza Csapodra, ki-ki 
a maga dolgára. Elmaradtak 
a rövid brigádmegbeszélések, 
és nem  törődtek egymás 
ügyeivel sem. Ha nem  ez 
történik, akkor ta lán  Tóth  
András még ma is iskolába 
járna. Így h á t felhagyott a
VIII. általános elvégzésével. 
M indezt senki nem kérte szá�
mon tőle, pedig a  brigád a 
továbbtanulást is vállalta.

A régi dicsőség azonban 
nem  halványult el egészen. 
A kollektíva néhány jó tu laj �
donsága töretlen m aradt. Vál�
lalták, hogy selejtes m unkát 
nem adnak ki a  kezükből. En�
nek eleget is tettek. Jelentős 
m ennyiségű színesfém- és vas�
huzalt takaríto ttak  meg. Se�
le jtes keményfaoszlopokból 
szerszám nyeleket faragtak. Ez 
a barkácsolás különösen Tóth 
Gyula bácsi érdeme. De idős 
Varga Sándor és Papp Sándor 
kezébe is jól illett a  fafaragó 
szekerce, gyalu. így ju to tt a 
brigád a maga m unkájával új 
lapát-, ásó- csákány-, s  fej �
szenyelekhez.

Az ezerm ester kollektíva 
nem  hagyott fel a házépítés �
sel sem. Valamennyien mo�
to rkerékpár tulajdonosok. 
Esténként főleg azért sietnek 
haza. hogy minél előbb elké�
szüljön ifjú  Varga Sándor 
családi fészke. S m iután meg�
ta rto tták  a házavató ünnep �
séget, ú jra  m unkához láttak. 
Ezúttal Csóka József házát 
hozták tető alá.

Akiben élt a tanulási kedv, 
az nem tág íto tt a  szak- és 
tankönyvek mellől. Vadas Jó �
zsef és Orbán Sándor, m iután  
sikeresen elvégezték a V ili .  
általánost, je len tkeztek a vo �
na li elvigyázói tanfolyamra. 
Ma már kezükben van a ké �
pesítés. A fiatal Bori László 
pedig többszöri nekibátorodás 
után most ism ét beiratkozott 
a gimnáziumba. Jelenleg 
Ivánka községbe já r, hogy a 
kihelyezett esti tagozaton le �
tegye az érettségit. Em lítést 
érdemel, hogy a  brigád vala �
m ennyi tag ja elvégezte a há �
lózatszerelő tanfolyamot.

Ennek ellenére a  télen m ár 
úgy á llt a  dolog, hogy a bri �
gád felhagy a további vetél �
kedéssel. Lem ondanak a szo�
cialista cím m egtartásáról. S 
ekkor kem ény napok követ�
keztek. Hír érkezett az üzem �
hez, hogy Kapuvár és Csorna 
között csaknem száz megron �
gált oszlop akadályozza a 
teher- és személyforgalmat. 
A z  oszlopokat a  viharos téli 
szél döntötte ki. Ekkor m ár 
Barabás József is visszaérke �
zett brigádjához. A szakveze�
tés őket osztotta be a  kapuvá�
ri szakaszra.

A  brigád elindult a hóvi�
harban. K ét álló napig és egy 
éjszakán át tartott a küzde �
lem. A  brigád birkózott a 
term észet erőivel. Helyreállí �
to tták a vonalat.

Ez az esemény felrázta a 
szakvezetést, és az szb.-t is 
Belátták hibájukat, hogy nem �
csak akkor kell felfigyelni 
Barabásékra, ha fontos fel�
ad a t adódik. A kollektíva is 
okult, s a  szakvezetéssel, va �
lam int az szb.-vel ú jra  meg�
tárgyalta, hogyan versenyez- . 
hét tovább a szocialista cí�
mért. A szerződést megkötöt�
ték. Szavukat adták, hogy a 
h ibát helyrehozzák. Nagy gon�
dot fordítanak a  rezsiórák 
csökkentésére. U gyanakkor az 
illetékesek ígéretet tettek, 
hogy jobban és rendszeresen 
segítik a kollektíva tevékeny �
ségét. Ügyelnek arra, hogy a 
vállalt pontok teljesítéséhez 
biztosítsák a feltételeket.

Most, hogy Sopronban já r �
tunk. öröm volt látni Bara �
bás Józsefék munkatem póját. 
Lelkesedésük újra a régi. Az 
elszenvedett kudarcon okulva  
megacélozódtak, „Néha a  saját 
kárán  tanul az  em ber” — 
m ondogatják az elm últ évre 
gondolva. De a megjegyzés 
m ellé m indig odabiggyesztik: 
ez csak egyszer esett meg ve�
lünk. így legyen!

Forrai János
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A  V IT -so rs jeg y  n y e re m é n y e i :  b e r e n d e z e t t  c s a lá d i  h á z  g a �
r á z z s a l ,  M o sz k v ic c sa l. B a la to n i te le k  v ík e n d h á z z a l ,  a u tó �
v a l. V ík e n d h á z a k  a u tó k k a l ,  h ű tő g é p e k ,  te le v íz ió k , m a g n e �

to fo n o k , r á d ió  é s  m é g  10 000 n y e re m é n y . 

V IT -sp rs jeg y  á r a :  3,50 Ft. H ú z á s  jú lius 11-én . 

K a p h a tó :  K IS Z -s z e rv e z e te k n é l, ú t tö r ő c s a p a to k n á l ,  h í r la p �
á ru s o k n á l ,  p o s ta h iv a ta lo k b a n  é s  p o s ta i  k é z b e s í tő k n é l .

POSTÁS DOLGOZÓ

SZAKSZERVEZETI AKTIVISTÁK, 
TERJESSZÉTEK A VIT-SORSJEGYET!

Mi van a bűvös Szézám mögött ? A tömegsport Örömteli gondjai Pécsett

KIO
A cirkusz porondján m egje �

lenik egy professzor. A z  igaz�
gató bemutatja: Emil Kio, 6 
pedig bem utatja fiát, Igort, az 
adjunktust, és m egkezdődik a 
csodák sorozata. Büvölten nézi 
gyerm ek és felnőtt, sokat és 
kevesebbet tanult ember, nincs 
idő ocsúdni.

Illuzionista, nem  az első és 
nem  az egyetlen a világon, és 
voltak olyan elődei is, m int 
Kassner, aki egy élő elefántot 
tüntetett el a színpadról. A z  
sem volt csekélység, híres m u �
ta tvány volt, öt világrész cso�
dálta. De Kio valam i többet 
ad ennél. Nem csupán a m u �
ta tványok erejével nyűgöz le, 
lenyűgöz rendkívüli elegan�
ciája, az a természetesség, 
am ivel m utatványait á tnyú jt �
ja, m in t je lentéktelen  aprósá�
gokat, de legjobban lenyűgöz, 
hogy nem  akar becsapni. Nem! 
Kio egyetlen pillanatig sem  
törekszik arra, hogy akár egy 
gyerm ekkel is elhitesse, m ind �
az valóban megtörténik, am it 
a néző lát. Szinte nyelvöltögo- 
tően csúfondáros, am ikor a 
már teljesen elkábított közön �

ség előtt m egjelenik a bűbá�
josán emberi A ndrjusza bohóc, 
karddal átszúrja magát, majd,' 
midőn nem  képes kihúzni a 
„testébe” döfött szablyát, m ér �
gesen lerángatja hatalmas, 
bugyros nadrágját, és azzal 
együtt szabadul meg a kardtól. 
A  közönség kacag, a csalás 
nyilvánvaló  — és ekkor Kio 
fo ly ta tja  produkcióit és a kö �
vetkező pillanatban ugyanúgy 
keríti hatalmába a közönséget, 
szerez h itelt m indannak, amit 
csinál, m in t az interm ezzó  
előtt. Közli, hogy mindaz, amit 
m utat, csupán illúzió, aztán  
könnyedén elhiteti Veled, hogy 
csak az a valóság, am it az 
érzékszerveid, e becsapott, fé l �
revezetett törpe-had közvetít 
számodra. És ugyanakkor 
m indezt halálos komolysággal 
csinálja, megragadó precizitás�
sal. A  jól szervezett emberi 
m unka himnusza ez a produk �
ció, ahol egyetlen csavar lazu �
lása összeomlást okozhat, mert 
Kio professzor és Igor ad junk �
tus nem  engedélyezi az esetle �
gességet.

b — y

A  mondat tehát inkább csak 
a nem  tényleges sportolókra 
vonatkozik. Azokra, aJcik nem  
vállalnak tisztséget, azokra, 
akik nem  buzdítják egy-egy 
versenyen a szakosztályok tag�
jait.

De tartsunk sorrendet.
A z  atlétikai szakosztályt már 

em lítettük. A z  eredm ényeit 
még nem. A z  ország 243 egye�
sülete között a  harmincadik 
helyen állnak. A z  ifjúsági fu �
tók tartják például a 4x100 
m-es síkfutás megyei csúcsát, 
az országos váltóbajnokságon  
olyan nagym ultú és nagyhírű  
ellenfeleket előztek meg, m in t 
például a Vasas Izzó, az FTC 
és a Bp. Honvéd. A  pécsi és 
a budapesti a tléták évenkénti 
hagyományos versenyéről nem  
szívesen beszél az elnök. Sze �
rénységből. Ha beszélne — vé �
leménye szerint — már túlzott 
öndicséret lenne . . .

A  kosárlabda szakosztály ta �
valy az NB II. középmezőnyé �
ben végzett.

A  női kosarasok, a labda�
rúgók és a m ásodik fé r fi ko �
sárlabdacsapat a megyei I. osz�
tályban szerepel. Városi szin �
ten versenyeznek a teniszezők, 
a sakkozók, az asztalitenlsze- 
zők és élénk élet fo ly ik  a ter �
mészetjáróknál is.

ő k e t  nem  buzd ítják tehát a 
dolgozók az elnök jogos fá j �
dalmára . .  -.

Dehát akkor k ike t buzdíta �
nak?

— K iket?  — kérdez vissza 
az elnök  — Például az üzem i 
bajnokság résztvevőit. A z  üze �
m ek közötti labdarúgó bajnok �
ság nagyobb töm egeket vonz, 
m in t a megyei I. osztályban 
játszó fe lnő ttek egy-egy m ér �
kőzése . . .

S ebből máris egy ú j tény �
re derül fény. Magas színvo �
nalon fo ly ik  az üzem i bajnok �
ság. És nem csak labdarúgás�
ban. A  sportkör felszerelést 
és helyiséget ad a sakkozók �
nak, az asztaliteniszezőknek is,

sőt, bár a sportkörnél kerék �
páros szakosztály nem  m űkö �
d ik  — elsősorban a kézbesítők  
számára — kiírják a vaskere �
kes kerékpárbajnokságot is.

A z  üzem i bajnokság a m i�
nősítés nélkü li postás dolgo�
zók közül a tervek szerint kö �
rülbelül másfélszáz em bert 
mozgat m ajd meg. Nagy ez a 
szám. N em  könnyű a szervezés 
sem. De Szűcs János 18 éve 
vezeti a sportkört, érti a dol�
gát, s  kitűnő kapcsolatot tart 
fenn  Nagy Dezsővel, az üzem i 
sport fő  „atyam esterével” is...

A  fen t em lített elszakadás�
hoz, s az általunk a gondok 
elcseréléséröl hozzáfűzött meg �
jegyzéshez rísak még két adalé�
kot jennzek meg.

A  sportkör valóban szép 
sporttelepén  — am elynek fe l �
újítására, ú j létesítm ényekkel 
való bővítésére a megyei TS  
nem  kévés segítséget adni — 
az alapm unkálatokat m indig  
társadalmi m unkában végzi 
a sportkör tagsága és pártoló 
tagsága. A  pártoló tagság, 
am ely tavaly óta csaknem  
megduplázódott

A  tavalyi nyolcezer forintos 
tagdíjbevétel helyett, idén 
tizennégyezer forintra számit 
a vezetőség.

— De az anyagi bevétel csak 
másodrendű kérdés — mond�
ja  az elnök. Lényegesebb, 
hogy ezáltal a szaktársak, a 
posta dolgozói még inkább m a �
gukénak érezzék a sportkört, 
még inkább támogassanak 
m inke t m unkánkban, s meg �
szűnjön bennünk a magunkra- 
hanuatottság érzése.

A z  erkölcsi segítség szá�
m unkra m indennél fontosabb...

A  sportkör jó  úton jár. 
„Csak” ilyen  gondjai vannak  
a vezetőségnek. Csoda, hogy 
K arinthy szavai ju to ttak  
eszünkbe ?

Vajon hány sportkör veze �
tője cserélné el gondjait Szűcs 
Jánossal. . .?

Naményi József

K E R E S Z T R E J T V É N Y

VÍZSZINTES: 1. 70 évvel 
ezelőtt halt meg Franz von 
Suppé, az osztrák  operett 
atyja. K ét híres operettje  (az 
utolsó kocka betűjel.). 14. Ki�
csik. 15. A háború istene a 
görög mitológiában. 16. A
szép nem. 17. Mutatószó. 19. 
Gazda. 21. Pusztítás. 23.
Névtelen. 24. Szovjet gépko�
csi m árka. 26. Káposzta étel.
23. Szerves bomlás (görög). 
30. E-vel a  végén, francia fo�
lyó. 32. Puccini hős. 34. Szov�
je t politikus. 36. Átnéz. 38. 
Raktáram . 40. Görög köz�
nyelv 41. F rancia város. 43. 
Dalok. 45. L-lal, filmrendező 
(István). 46. Kovadarab. 48.
Ruhát tisztít. 50. Azonos be �
tűk. 51. P latán. 53. Ital. 56. 
Időszámítás előtt. 57. Női 
név. 59. Csekély — egyfajta 
kifejezéssel. 61. Egy sem  — 
németül. 63. K ét szöveg: hely- 
határozó rag  és kicsinyítő kép �
ző. 65. Mesék. 67. Húzó. 69. 
Leánynév. 71. K iterít. 73. 
Hegy 75. Házrész. 77. . . .  zfé- 
ra. 79. Ébredt. 80. Nem. 82 
Hányad. 34. Elbeszélő kö lté 
szét. 86. Lokomotív része (!) 
87. Indulatszó.

FÜGGŐLEGES: 1. K ét S up  
pé operett. 2. Fordított név �
elő. 3. össze-visszatép (!). 4 
Szovjet folyó. 5. Ennek örül a  
szurkoló. 6. Kívánság. 7. Ro�
konbetűk. 8. Idegen három. 9. 
Zeusz felesége. 10. Zuhantak.

11. A mélyedés. 12. Rosszem�
lékű két betű. 13. Anna ide�
gen változata. 18. Időhatározó �
szó. 20. Leánynév. 22. ízesí�
tek. 25. A „Mici Mackó” szer �
zője. 27. Cipőrész, 29. Vak — 
ném etül. 31. Ráfog. 33. Suppé 
operett. 35. H íres országgyű�
lés. 37. Múlik. 39. Nénikék. 42. 
Elismerés. 44. Ném et fogda. 
47. Farészek. 49. Á llam Ázsiá �
ban. 52. Színművész (István). 
54. Á lb a . . . .  55. Azonos nevű 
leányok. 58. Vonatkozónévmás 
tárgyesete. 60. Bántom. 62. 
Fogyasztottál? 64. Borúra 
jö n . . .  66. Akasztó. 68. Mű�
anyag. 70. Az edény. 72. For �
d ítva: gyümölcsök 74. Parányi 
állat. 76. ÉÉÉÉE. 78. Ske. 81. 
Pusztít. 83. Régi római pénz. 
35. Rangjelző.

Beküldendő: vízszintes 1.,
függőleges 1., 33.

Beküldési határidő: június
10.

Lapunk áprilisi számában 
m egjelent keresztrejtvény he �
lyes m egfejtése: Minden nem �
zet ezt k iá ltja : Éljen a m un �
kás szövetség, éljen a m un �
kás! M ájusi óda. Nagy május.

K önyvjutalm at nyertek: Ba�
latoni Endre Pécs 2. Postahi�
vatal, Borbás Judit Bp., XIII. 
Váci ú t 17. II. 209., Sipos La- 
josné Csók, M agyar utca 14., 
Suszter Ilona  Edelény Posta- 
hivatal, Tóth Nándor Győr, 
Jed lik  Ányos utca 8. II. 12.

A  Hungária körúti tanm űhely előtt a látogató a bezárt 
ajtóra szerelt tárcsán hívja a bűvös számot — és ím e a X X . 
századi Szézám feltárul.

Hatodik éve m űködik a Postás M űvelődési Ház politech �
nikai szakköre a Budapesti Távbeszélő Igazgatóság által ren �
delkezésre bocsátott híradástechnikai m űszerész tanm űhely �
ben. A  belépőt a különféle gépek között 30— 35 gyerm ek fo �
gadja. Zömm el hetedik, nyolcadik osztályosok; részben szü �
lőjük, vagy hozzátartozójuk postás, részben pedig a m űvelő �
dési ház által patronált Felsőerdősor utcai iskola tanulói.

Vasárnap délelőtt 10 óra. Dr. Szekér Ferenc szakkör- 
vezető tanár vezetéséivel éppen gyakorlat folyik. A  pöttöm  
Mózner Jóska satujában m ár alakul a levélnyom ó kocka. 
A  Bezerédi utcai iskola hetedik osztályos tanulója, szülei a 
Posta Központi Javítóüzem ben dolgoznak. Még újoncnak szá�
m ít, de Gyürös János tanm űhelyvezető és B ittera Károly ok �
tató már a legszorgalmasabbak közé sorolja. Elsőnek érkezik  
és utolsóként m egy el, letörli a gépeket, kitakarítja  a m űhelyt.

Margitai Ödöntől szin tén  sokat várnak, ö  m ost nyolcadi�
kos; ígéretet kapott, hogy jövőre fe lveszik  m echanikai m ű-

K arinthy Frigyes irta  egy 
hí lyütt — o sok apróhirdetés 
mintájára: elcserélném gond�
jaim at . . .

Ez a m ondat ju to tt eszünkbe  
Szűcs Jánost, a Pécsi Sportkör 
elnökét hallgatva. Szűcs János 
középmagas, fiatalos férfi. Ha�
jában egyetlen ősz szál sincs. 
Régi igazság: aki sokat dolgo�
zik, nincs ideje elfáradni. Gon�
dokról beszél. Mi arra gondo�
lunk, sokan boldogan elcserél�
nék gondjaikat a pécsi postás 
sportélet vezetőjével. A zt 
mondja:

— Sajnos a dolgozók nagy 
része elszakadt a sportkörtől. 
Világos mondat. Érthető. De 
nem  az előzm ények után.

T udniillik a sportkörben  
hozzávetőleg kétszáz szakm a �
beli dolgozó tevékenykedik. 
Ebben a számban a versenyzők  
és a vezetők is bennfoglaltat�
nak. A  vezetők száma azonban  
nagyon kevés. Sőt. Nem  is 
elég. Csak egy példa. A  hetven  
főnyi a tlétikai szakosztály ed�
zője, M orvay Vidor, egysze- 
m élyben intéző, szakosztályve �
zető és szertáros is.

A budapesti tömegsportról
„A testnevelés és sport társadalm i jelentősége elsősorban 

a  résztvevők létszám ától függ” — szól a  M agyar Testnevelési 
és Sportszövetség Országos Tanácsa határozata, m ely a  to �
vábbi töm egesítésre mozgósít. A  töm egsport szervezése m in �
den társadalm i szerv legfontosabb feladatai közé tartozik. 
A Postások Szakszervezete Budapesti Bizottsága is nagy gon�
dot fordít a  postás dolgozó tömegek testedzésére. A tömeg�
sportnak legnagyobb bázisát szakszervezetünknél Budapest 
képviseli, hiszen az ország postás dolgozóinak csaknem  a  fele 
a  fővárosban tevékenykedik. Milyenek a  lehetőségeink a  tö �
m egsport szempontjából?

Budapesti bizottságunk évenként átlag  300 000 forintot 
biztosít e rre  a  célra. K ét kism éretű labdarúgópálya, három  
röplabda-, egy atlétikai, egy tekepálya (négy dobópályával) áll 
az üzemi tömegsport rendelkezésére. Ezenkívül m egem lítjük 
a k lubházat a  központi szertárral, korszerű öltözőkkel, fü r �
dőkkel. E nagyszerű sporttelepen játsszák le  a  Postás Kupa 
mérkőzéseit, valam int az üzemek, hivatalok sportversenyeit.

Sportm ozgalmunk tömegessé válásá t igazolja az a  tény, 
hogy 30 sportcsoportban és 13 üzemi sportegyesületben a 
budapesti postás dolgozóknak m integy 25 százaléka: 5300 
fő végez különböző sportokat rendszeresen. Ezenkívül m in t �
egy kétezren alkalm anként úsznak, atletizálnak, eveznek, ki�
rándulnak. Nemrégiben a  Postás K upa versenyei csupán 
labdarúgásban folytak, s m a negyvenöt labdarúgó-, tizenhat 
röplabda-, harm inckét asztalitenisz-, tizenhat teke-, tizennégy 
sakkcsapat küzd a kupáért. E csapatoknak, illetve a  sportolók �
nak  rendelkezésükre á llnak  a  sportszerek, a  technikai személy�
zet stb. E csapatok lelkesen részt vesznek a  m ár hagyományos 
budapesti postás sportnapokon is.

Eddig általános értékelést adtunk, s az eredm ény igen 
biztató. Az elismerés azonban elsősorban az üzemek szakszer�
vezeti bizottságait illeti, am elyek a  sportcsoportok szervezésé�
ben kiemelkedően dolgoztak. Például a  Posta Alközponti Üze�
mében a  dolgozók 25 százaléka ak tívan  sportol a  különböző 
szakosztályokban. Á Rádió- és Televizióműszaki Igazgatósá �
gon hasonló a  kép. M indkét üzemben csaknem  m inden spor �
tolónak megvan a K ilián-jelvénye. Sorolhatnánk m ég több 
hasonló postaszervet, de ugyanígy m egem líthetnénk jóné- 
hány olyat is, ahol kevés gondot fo rdítanak a dolgozók test- 
ku ltú rá jára, egészségvédelmére. Ez úton is felh ív juk a  posta �
szervek, szakszervezeti bizottságaink figyelmét: törődjenek
többet a tömegsporttal. Ne tekintsék ezt a feladatot szükséges 
rossznak, m ert a  testben egészséges dolgozók könnyebbet 
tud ják  az egyre növekvő feladatokat elvégezni. A feltételek é? 
lehetőségek adva vannak. Budapesti bizottságunk a  jövőben 
is biztosítja ezeket. Éljenek jobban a  lehetőségekkel, tegyék 
aktívabbá a szakszervezeti bizottságok sportm unkáját. Ez 
nemcsak hálás, de fontos érdekvédelm i feladat.

Pressm ayer József

szerész tanulónak. Rozsnyai András m ásodik éve jár ide, m u �
ta tja  szemrevaló m unkáit: a bakelitlemezes levéltartót, az 
ízléses asztali lámpát, m elyet üveg köré fonott szigetelt ve �
zetékből készített. M int mondja, rádióm űszerésznek készül és 
szakközépiskolába szeretne jutni. T ill Gábor az öt tranziszto �
ros táskarádióját m integy „belépőnek” szánta a Puskás T iva �
dar Technikum ba. Őt a tv-adástechnika érdekli.

A  szakkörben teljes „a női egyenjogúság”. Ezt bizonyít�
já k  a lányok m unka- és vizsgaeredményei. Kutasi K ati első�
éves itt, de már tisztában van az elektrotechnika elm életi 
alapjaival. Technikusnak készül. Szörény Györgyit nővére, a 
Puskás Tivadar T echnikum  kitűnő tanulója ajánlotta be a 
szakkörbe. Györgyi könyv nélkül fú jja  a CB 35-ös távbeszélő- 
készülék m űködési elvét.

A z  általános iskolások után ne fe ledkezzünk meg azon �
ban a „nagyobbakról” sem. Csallóközi Csaba idén érettségi�
zik. ö t  éve jár ide és így természetes, hogy politechnikában  
osztályelső. Ügy tervezi, hogy érettségi után híradástechnikai 
m űszaki tanuló lesz.

A  szakkör vezetői kapcsolatot tartanak az iskolákkal. 
Tájékozódnak az ide járó gyerekek előmeneteléről, ennek ne �
velő, serkentő hatása van. A  tanév vége felé a szülők való�
sággal megostromolják a szakkört pályaválasztási taná �

csért. A  szakkör volt tagjai közül nem  is egy már felső fokon  
tanul tovább. Varga István például a m oszkvai, Szekér Ist �
ván pedig a leningrádi egyetemen.

A  szakkörben vasárnap délelőttönként mozgalmas m un �
ka folyik. A  szülők nyugodtak, m ert tudják, hogy a fokozott 
ellenőrzés és a megelőző baleseti oktatás m egvédi gyerm ekei�
ket. T ények bizonyítják, hogy a hat esztendő alatt egyetlen  
baleset sem fordult elő. Rejtélyesség nélkül, célszerű gyakor�
lati m unkával képezik magukat a jövő szakemberei.

G. Szabó László

Ifjú mesterek Hevesben

Megyénkben a közeli napok �
ban zajlo tt le a Szakm a ifjú 
m estere mozgalom értékelő 
vizsgája. A beszámoltató b i �
zottság a verseny komolyságá�
hoz m ért szigorral b írá lta  el 
az írásbeli dolgozatokat, aszó- 
beli feleleteket. M inden ver �
senyző vizsgáját elfogadta. Az 
elért eredm ények alapján  a 46 
versenyző között az alábbi dí�

jaka t osztotta ki a bizottság: 
7 arany-, 12 ezüst-, 19 bronz�

érem  és nyolc oklevél.
Az eredményes vizsga arra 

ösztönzi megyei bizottságun �
kat, hogy elősegítse m inél több 
fiatal részvételét ebben a 
hasznos versenymozgalomban.

Nagy Géza,
Heves megyei agit-prop. biz. 
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Vélemények az épülő új központról
+ egy „sürgetés”

A z  épülő zuglói távbeszélőközpont dolgozói 
izgalmakkal teli napokat éltek át, ugyanis 
m ájus 3-án volt az épület m űszaki átvétele. 
A nnak ellenére, hogy az ötemeletes épület 
felső három em eletére már beköltözött a 
Postai Tervező Iroda, az alsó ké t em eletet az 
átvevő bizottság nem  találta teljesnek és k i �
fogástalannak. Ez tulajdonképpen azt je len �
tené, hogy az építők nem  tud ták teljesíteni 
vállalásukat, m ert a hibák kijavítása két hét 
eltolódást okoz. A  valóság azonban egészen 
más.

A  Postavezérigazgatóság kérésére az építők 
nem  az eredeti terv alapján dolgoztak, ha�
nem  határidő előtt e lkészítették a felső há�
rom  emeletet, azért, hogy a POTI beköltöz �
hessen. így az épület felső része a határidő 
előtt egy hónappal készült el, az alsó rész ké t �
heti késése tehát nem  je len t lemaradást.

K ét hónappal ezelőtt jártam  itt és azóta 
nem csak az épület szépült meg, de a környék 
is ú j form át öltött. A z  első nyilatkozatot a 
POTI dolgozóitól kaptuk, a k ik  valóban elé �
gedettek az irodahelyiségekkel, m ert azok tá �
gasak, világosak, s a legkorszerűbb követel�
m ényeknek m egfelelnek. S ha két héttel ké �
sőbb is, de hamarosan olyan épületet avat a 
posta, am ely büszkén hirdeti a magyar m un �
kások, tervezők alkotóerejét.

Véletlen szerencse fo lytán nem csak a Ma�
gyar Posta szakem bereitől kap tunk véle �
m ényt, a zuglói központ ú j épületéről, m ert 
ottjártunkkor Angelo Santochi, az olasz pos�
tás szakszervezet titkára is meglátogatta az 
ú j központot. Elöljáróban az épületről a kö �
ve tkezőket mondotta:

— A z impozáns, hatalmas épület valóban 
korszerű építészeti alkotás, olyan, amilyet 
manapság szerte Európában építenek. Belső 
berendezése azonban fe lü lm úlja  a nyugati or�
szágok m unkahelyeit. Valóban öröm lesz itt 
dolgozni, m ert a szépség, a korszerűség m el�
le tt valam ennyi szoba és helyiség a dolgozók 
kényelm ét szolgálja. A m i nekem  különösen 
te tszik  és szokatlan, az az étterem . Nálunk, 
Olaszországban ilyet nem  építenek sem iro�
daházban, sem gyárakhoz. A z  előfordul, hogy 
egy-egy nagyobb üzem  m ellett létesül étte �
rem, de az épp úgy a tőkéseké, m in t a gyár 
és teljesen független az ipari üzemtől. A nnak  
ellenére, hogy Olaszországban a posta állami 
kezelésben van, mégsem  törődnek azzal, hogy 
a m unkások hol étkeznek, s arra gondolni 
sem lehet, hogy akár a szakszervezet, vagy a 
vállalat ebédhozzájárulással segítsen a dol�
gozóknak, ellenőrizze a konyha működését.

Santochi elvtárs lapunknak adott nyilatko �
zatában elmondotta, hogy először jár Buda �
pesten.

— Sokat hallottam  már erről az országról 
és fővárosáról. A m it m ondtak és tudtam  rólax 
az is szép volt és kellem es. Mégis, a való �
ságban sok meglepetés ért. Lenyűgözött a 
város szépsége, az em berek kedvessége, és a 
világszerte közism ert magyar vendégszeretet. 
Tíz napot töltök Magyarországon és szeret-

A n g e lo  S a n to c h in a k  te ts z ik  a  fő n ö k - t i tk á r i  k é sz ü lé k

ném  m egismerni a magyar postások életét, 
m unkakörülm ényeit és a Magyar Posta szer�
vezettségét. Jártam  a Teréz, a Ferenc köz �
pontban, a Távközlési Technikum ban és most 
a zuglóiak vendégszeretetét élvezem . A nnak  
ellenére, hogy nagyon sűrű a program és pi�
henésre alig van időm, nem  fárasztó, m ert 
m indenütt olyan kedvesen fogadnak, hogy el�
fe le jtem  a fáradtságot.

— öröm m el m esélem  el az olasz postások �
nak, hogy Magyarországon m ikén t élnek az 
emberek, boldogan adom át magyar kollégáik 
forró üdvözletét és szeretetét és felhasználom  
az alkalm at arra, hogy a Postás Dolgozón ke �
resztül is köszönetét m ondjak m indazért a 
sok szépért, jóért, am it a magyar elvtársak �
tól kaptam  és egyben tolmácsoljam  az olasz 
postások üdvözletét, baráti kézszorítását m a �
gyar kollégáiknak.

M iután elbúcsúztam  olasz vendégeinktől, 
alaposabban szétnéztem  az ú j épületben. Nem  
akarok ünneprontó lenni, de sok még itt  a 
tennivaló. A  földszin t és az első emelet a m ű �
szaki átadásra sem  készült el teljesen. Sok he �
lyü tt a műanyagpadló feldomborodik, em iatt 
fe l kell szedni és újra borítani. N em  nagy 
hibák, de el lehetett volna kerülni. 120 m un �
kás dolgozik m egfeszített erővel, hogy a ké t �
hetes lemaradást behozzák és kifogástalanul 

adják át a postának ezt az épületet.
Végezetül néhány szót a szerelőkről, m ert 

ezek u tán  rá juk hárul a nagyobb feladat. A  
m unkatervet pontosan betartják, lemaradás 
nincs, de 10 000 m éter kábel még m indig  
hiányzik, s ha azt nem  kapják meg időre, le�
áll a m unka. Ehhez kértek segítséget és ezt 
sürgetjük m i is. Sürgős! A  választ nem  levél�
ben, hanem kábel form ájában kérjük!

Ráczalmási György

V Á L A S Z O L U N K
ism ét két olyan kérdésre, 
am ely a közelm últban lezaj�
lo tt szakszervezeti választások 
során vetődött fel a  taggyű �
léseken.

A tulajdonba kerülő 
kerékpárokról

Szakszervezetünk elnöksé �
gének javaslatára a Posta- 
vezérigazgatóság 1964. január 
1-vel intézkedett a postás dol�
gozók tu lajdonába kerülő ke �
rékpárok havi karbantartási 
átalányának emeléséről. Ez az 
intézkedés az érdekelt dolgo�
zók túlnyorryá többségét ked �
vezően érintette, mivel a  havi 
karbantartási átalányuk össze�
ge emelkedett.

Ennek ellenére a szakszer�
vezeti választásokon több dol�
gozó továbbra is kifogásolta a 
kerékpárok, illetve alkatrészei�
nek rossz minőségét.

A gyakori meghibásodást és 
elsősorban a váz-, villa- stb. 
töréseket kifogásolták. Néhá- 
nyan panaszolták, hogy a ke �
rékpárátalány felemelése ná �
luk csökkenéshez vezetett.

A Postavezérigazgatóság ed �
dig is többször kifogásolta a 
Csepel M űveknél a kerékpá �
rok gyenge minőségét. Végül 
többéves jogos kívánság te lje �
sült azzal, hogy a Csepel Mű�
ve k  a kerékpárok garanciális 
javítási idejének kezdetéül el�
fogadta azt az időpontot, ami�
kor a postás dolgozó a  posta 
szervétől a kerékpárt átvette. 
Így valóban lehetőség lesz ar �
ra, hogy ha hathónapi hasz�
ná la t a latt a  kerékpáron gyári 
hibából eredő törés vagy egyéb 
hibásodás történik, a  költséget 
nem  a dolgozó vagy a  posta, 
hanem  a Csepel M űvek vál�
lalja.

Remélhetőleg a jogos pana �

szok szám ának csökkentését 
eredményezi az is, hogy a  fris �
sen beszerzett kerékpárok jobb 
minőségűek. (Jelenleg ugyan �
azt a  minőségű kerékpárt kap �
ja  a posta is, am it a rendőr �
ség.)

Azoknál a dolgozóknál, akik �
nél a kerékpárátalány rende �
zése mégis csökkenést idézett 
elő, valószínű m ár az újabb 
járatfelm érés adataival szá�
moltak. Ez érthető is, m ert 
megváltozott viszonyok (rövi- 
debb útszakasz vagy jobb ú t �
viszonyok) esetén a  kerékpár 
elhasználódása is csökken. Hi�
bát követtek el azonban azok 
a szakvezetők, akik ezekről a 
változásokról az érdekelt dol�
gozókat nem  tájékoztatták.

Ahol viszont az átalány 
alacsonyabb m értékét kifogá�
solták (műszaki fenntartási, 
hálózatépítési üzemeknél), ezt 
rendszerint az okozta, hogy a 
korábbi években nem megbíz�
hatóan, nem  megfelelően ve �
zetett m unkanaplók alapján 
számoltak. Ahol ennek módo�
sítása szükséges és indokolt, 
azt a helyi szervek az illetékes 
igazgatósággal rendezhetik. 
Amennyiben a m egtett út 
hossza és minősége változatlan 
m aradt, a havi átalányösszeg 
m indenképpen em elkedett.

Az évi szabadság kiadásáról

Az alapszervi vezetőségvá�
lasztó taggyűléseken a járási 
bizottságokhoz tartozó kishiva- 
tali kézbesítők több alkalom �
mal felvetették a  szabadságo�
lással kapcsolatos kérdéseket.

Nehéz az évi szabadság ki �
adása, mivel nincs m indenütt 
megfelelő helyettes. A kézbe�
sítésnél nagyon fontos köve�
telm ény a helyi ismeret, tehát 
a  segédtiszti és tiszti m unka �
körökben bevált rendszeres

helyettesi intézm ény a  kézbe�
sítők esetében nem  nagyon 
válna be. Éppen ezért (ezen�
kívül gazdasági megfontolá �
sokból is) az igazgatóságok a  
kézbesítői létszám nál nem 
rendelkeznek ilyen ta rta lék �
kal.

K i helyettesítse hát a kéz �
besítőt? A  helyi ism eretek 
fontosságát figyelembe véve a 
községből célszerű valakit 
ideiglenesen alkalm azni.

Hogy kit? Esetleg a  kézbesí�
tő  hozzátartozóját. A  hozzátar�
tozóval történő helyettesítés �
nél a hivatalvezetőnek  feltét �
lenül biztosítania kell, hogy a 
kézbesítő a  szabadsága alatt 
postai m unkával ne foglalkoz�
zon. T ehát ne ad janak neki 
kézbesítésre váró anyagot, to �
vábbá ellenőrizzék, hogy a  ki �
osztott postaküldem ényeket és 
h írlapokat csakugyan a helyet�
tes kézbesíti-e.

Persze helyettesítésre alkal�
mas családtag sincs m indenütt. 
Erre az esetre azt javasoljuk, 
hogy a hivatalvezetők a sza�
badságolási ütem terv  elkészí�
tése u tán  jelentsék be a  köz�
ségi tanácsnál, esetleg a hely �
beli termelőszövetkezetnél, 
hogy a kézbesítők évi szabad �
sága m ikor válik esedékessé. 
A jó kapcsolatoknál fogva 
esetleg elérhetik, hogy évről 
évre ugyanazt a  személyt kap �
ják  helyettesként, aki ezen a 
réven még postai szakism ere �
tekre és gyakorlatra is szert 
tehet.

A hivatalvezetőknek adott 
tanácsokat a járási szakszer�
vezeti bizottságoknak is figyel�
mükbe ajánljuk. Siessenek eb �
ben a kérdésben is a  hivatalok 
segítségére és ellenőrizzék, 
hogy a dolgozók nem  hivata �
los m unkával töltik-e el évi 
pihenő idejüket.

Szilasi—Horváth

Vádbeszéd
Ho Van Bot tizenhárom  éves ] 

dél-vietnám i diák. Arcán, ke �
zein, lábain és testének nagy 
részö .1 soha nem  múló nyo�
m ait viseli a  hazája, népe 
ellen folytatott terror-háború �
nak. Ho Van Bot egy am erikai 
n c - ’-nbom ba-tám adás áldo �
zata a  dél-vietnam i Ben-tre 
tartom ány Long My falu jának 
lakója. Az am erikaiak és 
dél-vietnam i bábjaik  a  falvak 
és gyerm ekek ellen in tézett 
terror-akciókkal igyekeznek 
elégtételt venni. A kiscverme- 
kek holttestei, az életben m a �
radottak  sebei azonban kiáltó 
tiltakozásként ösztönzik a vi�
lág békeszerető népeit a gyil�
kosok megfékezésére.

Ho Van Bot íry  beszélte el 
megsebesülésének szomorú 
történetét:

,1964. július 8. Délután há �
rom óra volt. Éppen szám tant 
tanultunk, am ikor egv felderí �
tő gép repült el az iskolánk 
felett. P á r perccel később a 
korm ánvcsa^atok tüzérsége a 
közeli G iong-trom járás szék �
helyéről lőni kezdte falunkat. 
Iskolánk e"~ tágas téren állt, 
körülötte mély árkok, melyek 
ó /óhelyül szolgálták. M int 
m áskor is, az érkok felé fu �
to ttunk, hoiry m enedéket ta lá l �
junk  az ágyúlövedékek elől. 
H irtelen három  repülőgép tűn t 
fc’, és napalm -bom bák hullot�
tak. Kettő az iskolánkra esett. 
K örülöttünk m inden tüzet fo�
gott. Rémülten húzódtunk az

árok mélyére, és ekkor lezu �
han t a  bomba« közvetlenül 
ránk. K iugrottunk az árokból. 
Testünkön égett a  bőr. P ajtá �
saim  közül néhányan holtan 
összerogyíak. Élő fáklyaként 
rohantam  hazafelé. A repülők 
felettünk köröztek, és gépfcgy- 
ver-tűzzel áraszto tták  el az 
utak"* Akikkel nem  végzett a 
tűz, végzett velük á golyó. 
P ajtásaim  holtteste boríto tta a 
földet. M int később elm ondták 
nekünk, iskolám  160 tanuló ja 
közül harm inckettőt ölt meg 
a""rm al a láng vagy a  golyó, 
a hozzám hasonló súlyos se �
besültek közül pedig csupán 
62-en m arad tunk  életben. A 
tanítónőnk m ár az első perc �
ben m eghalt.”

Ho Van Bot szám ára a  tá �
m adás azonban csak a  kezde�
tet je lentette a  további ször�
nyűségeknek.

„M ásnap reg«"d héttől délig 
v"'ztegeltünk  a  folyón a 
kom ppal — fo ly ta tta  —, m ert 
K hanh csapatai nem  engedtek 
tovább. Több pajtásom  pusz �
in’1 el em iatt, m ielőtt a  kór �
házba értünk . Sebeim meg�
duzzadtak és szö rn /ű  k ínokat 
okoztak. Huszonöt napon á t 
sárgás folyadék szivárgott be �
lőlük. f  zben szenvedtem, 
hallanom  kellett haldokló p a j �
tásaim  k iáltását. Soha nem  tu �
dom elfelejteni barátom ; a  14 
éves Trieu Van Hieu szavait:

— „Meghalok! Ugye meg- 
b--szulsz?”

Eddig ta rtan ak  Ho Van Bot 
megrázó szavai, m elyeket 1964. 
novem ber 2^-én  a  Dél-Vietna- 
r  I Nemzeti Felszabadítási 
F ront tiszteletére rendezett 
he~oi fogadásán m ondotta el 
Ho Si Minh elnök és a  megje- 
l '”' t  ú,fs' '  •»< előtt.

Egy gyerm ek m ondott vád- 
beszédet az am erikai im neria- 
lizmus, a  bestiális gyilkosok 
felett. Az ítéletet a  világ béke- 
s-erctő milliói m ór '  * ki.  
____________  _____

PO ST A S D OLGOZO

K iad ja  a P o s tá so k  S z a k sz e rv e ze te  
F e le lő s  k lad ő  

d r. Z su ffa  S zabo lcs 
m b  fő t i tk á r  

F e le lő s  s z e rk e s z tő :
B érces  G y ö rg y
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C h á z á r  A n d rá s  u. 13, sz 
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M eg je len ik  h a v o n ta  
S z ik ra  L a p n y o m d a

Mikrofontól a
A m agyar rádió 40 eszten �

dős és ennek az időnek ép �
pen a  fele óta m ár a  szabad �
ság hangján  szól. Tudjuk, 
hogy a felszabadulás e lő tt a 
fejletlenebb technika, de a 
dolgozók anyagi helyzete 
m ia tt is jóval alacsonyabb 
volt a hallgatók száma, m in t 
m anapság. A z előfizetők 
száma 1938-ban 419 ezer
volt, jelenleg pedig 2 millió  
485 ezren szórakoznak, tanul�
nak a rádió műsoraiból. Nem 
lehete tt valam ikor olyan bő�
ségesen válogatni a  progra �
m okban sem, hiszen akkor 
még hiányzott az URH, de 
Budapest I. és II. is jóval rö- 
videbb m űsoridőt, napon ta  21 
ó rát sugárzott, m a pedig ösz- 
szesen 35 óra a  m űsoridő. A 
fejlődést tükrözi, hogy a régi 
8, összesen 175 kW  teljesítm é �
nyű adó helyett 17 működik 
és ezek teljesítm énye 564 kW. 
Em lítsük meg azt is, hogy a 
Kossuth Rádió elnevezés nem  
a  felszabadulás u tán  született, 
hanem  ezt a neve t v iselte a 
háború a la tt az igazi M agyar- 
ország hangja, am ely Moszk�
vából ado tt h íreket, nevelt, 
bá to ríto tt és rem ényt nyúj �
tott.

Sok kívülálló valam i kü �
lönlegesnek és izgalm asnak 
véli a  rádió  postai dolgozói�
nak  m u n k á já t

A rádiózás m ai helyzetéről, 
problém áiról beszélgettünk a 
legilletékesebbekkel, a  Posta 
Rádió- és Televízióműszaki 
Igazgatóság vezetőjével, Becs 
Sándorral, Vágó Jenő főm ér�
nökkel, V illányi László p á r t �
t itk á rra l és Haraszti Pál 
szakszervezeti titkárra l.

A m űsorzavarról, a  rád ió �
zás „vezérkarát” kérdezzük. 
A válasz kedvező, m e rt 1965. 
I. negyedévében a 198 000 per �
ces m űsoridőt mindössze 7 
perc 44 másodpercre kelle tt 
m egszakítani. Ez ellen azon �
ban  a legnagyobb lelkiism e �
retesség, előrelátás m elle tt 
sem  tudnak  tenni, m e rt egy 
biztosíték vagy egy adócső 
kiégésekor tartalékadó  h iá �
nyában e lkerü lhetetlen  a  m ű �
sor m egszakítása.

A közönség ezt a 7 perc 44 
m ásodpercet m ég m egbocsát�
ja, de a  nyári z ivatarok órák �
r a  is felfüggesztik a m űsort. 
Ez ellen m it tesz az igazgató �
ság?

A zivatarszünet évente 20— 
30 órával is csökkenti a  rádió �
hallgatás örömeit. Tudjuk, 
hogy nincs annál bosszan�
tóbb, m in t am ikor egy szép 
szimfónia vagy egy izgalmas 
hang já ték  közben egyszercsak 
megszólal a bem ondó: „Az
adó fe le tt elvonuló v ihar 
m ia tt adásunkat m egszakít�
juk.”

Ez azért szükséges, m ert 
je lenleg az an tenna földelése 
nem  biztonságos, és h a  to �
vábbra is folynának a műso�
rok, a villám csapás — am ely

hallgatókig 1.
as adót m inden esetben sú jt �
ja  — tönkretenné a  berende �
zést, s így a  közvetítés a lkal �
m anként nem  fél-egy órára 
szakadna meg, hanem  esetleg 
napokra.

— A jövőben nem  akarjuk  
azonban a term észet szeszé �
lyeinek kitenni a rádiózást, 
ezért különleges kiképzéssel 
fö ldelik  m ajd az antennát, el�
sősorban az épülő ú j adók�
nál, és egy pár év m úlva már 
sem m ilyen villámcsapás,
m ennykő  nem  hallgattathat el 
bennünket.

Beszéltünk a m űsorról, a 
gépekről, beszéljünk az em �
berekről; ak ik  b á r  nem  olyan 
népszerűek, m in t Szepesi 
György vagy táncdaléneke- 
seink, de mégis ők az isme�
re tlen  postás dolgozók teszik 
lehetővé, hogy eljusson a 
m ikrofontól a  zene, a  szép 
szó, a játék, szerte az ország �
ba, sőt m ég hazánk határa in  
tú l ísl

Az adóállom ások m űködte �
tése bizony nagy szakértelm et 
és fegyelm et igényel. E m un �
kakörökben régóta összeková- 
csolódott gárda m űködik, és 
e közösségi szellem ben neve �
lődnek a  fiatalok is. Em lítsük 
itt  m eg a diósdi állom ás ve�
zetőjét Breitner István t vagy 
Szabadiból Czirják Gyulát, 
ak it nem rég tü n te ttek  ki a 
M unkaérdem rend bronz foko�
zatával.

K érdezősködtünk a  szak �
szervezet m unkájáról is, m i 
a  szerepe és m it tud segíteni 
az igazgatóság m unkájában?

H araszti elvtárs szerényen 
e lháríto tta  m agától a  választ, 
de a  többiek nem , s jó véle �
m ényt m ondtak az szb tevé �
kenységéről. A szakszervezet 
is hozzájárul az igazgatóság 
eredm ényeihez, az em berek  
m unkafegyelm éhez, s együtte �
sen a zavartalan rádiózáshoz.

T íz éve az adók karbantar �
tói végzik a fe lú jítási m u n �
káka t és így csak igen ritkán  
vesznek igénybe külső válla �
latokat, am ikor bővítésre, m o �
dern izálásra kerül sor. így 
volt ez sikkor is, am ikor az 
adókon új csőtípusok beveze�
tése az ún. thorizálásra és a 
m űszerek átépítésére kerü lt 
sor. Ha ezeket külső vállala �
tok végezték volna, akkor aa 
átalakítások idő tartam ára  a 
m űsorsugárzást szüneteltet �
hettük  volna.

Az igazgatóságnál harm inc �
négy szocialista brigád m ű �
ködik. Van egy ú j kezdem é �
nyezésük is: a szocialista ál�
lomás címért folyó verseny. 
Eddig — b ár a  brigádok az 
állom ások dolgozóinak jó ré �
szét töm örítették — nem  m in �
denki vett részt a versenyben, 
a  jövőben viszont m inden 
dolgozó csatlakozik a mozga�
lomhoz.

(Folyt, köv.)

\  Várai Emil

Balatonalmádiba !
N em  kevesebb, m in t 12 ezer 

ifjú  dolgozó részvételével ke �
rül sor a KPM -hez tartozó 
szervek Országos Ifjúsági
Béketalálkozójának m egren �
dezésére június  27-én Balaton �
almádiban. A  Postások Szak- 
szervezete kétezer fiatallal
képviselteti magát e  találko �
zón. A  cél elsősorban felsza �
badulásunk 20. évfordulójá �
nak tudatosítása, a KPM -hez 
tartozó dolgozó fiatalok közös 
demonstrációja, m indenek �
előtt a béke és a VIT-re való 
felkészülés jegyében. A  talál�
kozó fe lér egy kulturális, 
sportseregszemlével, szakmai 
tapasztalatcserével.

Néhány hét és a M ÁV  
igazgatósági székhelyekről el�
indulnak a fia ta lokkal megtelt 
különvonatok Balatonalmádi�
ba, hogy nem es vetélkedésben  
derüljön ki k ik  a legjobbak 
kultúrális és sportszem pont�
ból. M egyebizottságaink már 
m egkapták a kellő ú tm utatá �
sokat a szervezést illetően. 
M indenekelőtt a m egyebizott �
ságok m ellett m űködő ifjúsá �
gi . tanácsok felelőseire hárul 
a feladat, hogy kellő propa�
ganda előzze meg a találko �
zót. E programon belül m ájus 
26-án az ifjúsági szocialista 
brigádvezetők egész napos ta �
nácskozást tartanak Balaton �
almádiban. K icserélik tapasz�
talataikat, hogy a jövőben  
még többet tehessenek szocia�

lista hazánk építésének érde�
kében.

Előzetesen a kultúrprogram- 
ról annyit; Balatonalmádiban  
a találkozó első napján reg�
gel fúvós zenekar fogadja az 
állomáson az érkezőket. A  
nagy szabadtéri színpadon 
reggel 9 órától a megnyitásig 
és utána este 18 óráig a ver �
senyre benevezett ifjúsági 
kultúregyesületek adnak m ű �
vészi műsort. Lesz divatbe �
mutató, sportrepülés, ejtőer �
nyős ugrás. A z ifjú  képző �
m űvészek alkotásaiból kiállí �
tást szerveznek. A  Szakma  
ifjú  mestere verseny részt �
vevőinek vizsgadarabjaiból 
szintén kiállítást rendeznek. 
Különböző sportágakban ver �
senyek zajlanak le a találko �
zón. A  postás résztvevők az 
ország bárm ely részéből kü- 
lönvonattal 10 forintos rész �
vételi jeggyel utazhatnak. A 
nem  pöstás családtagok e 
nagyszerű megmozduláson 25, 
illetve 35 forintos részvételi 
díjjal vehetnek részt. A 
részvételi jegy feljogosít a 
kultúrális sportrendezvénye �
ken, valam int a balatonalmá�
di hajókirándulásokon való 
részvételre, és a strandra va �
ló belépésre.

M indennem ű felvilágosí�
tást m egyebizottságaink ad�
nak a szervezett postás dolgo�
zók részére a fen ti találkozó �
va l kapcsolatosan.

Szervezőbizottság
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